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Zulassigkeit

Fur freiwillige oder erzwingbare Dienstvereinbarungen gelten bundesweit immer die
so genannten Tarif- und Gesetzesvorbehalte und folgende Regeln.

Bund
Baden-Wirttemberg
Hessen

§ 73 BPersVG
8 73 LPVG-BW
8§ 113 HessPVG

Nur zulassig, wenn Rege-
lungsgegenstand im Gesetz
ausdrtcklich vorgesehen

Saarland 8§ 76 SPersVG und benannt

Sachsen 8§ 84 SachsPersVG

Thiringen 8§ 72 Thur-PersVG

Niedersachsen 8 78 NPersVG Alle innerdienstlichen Malf3-
Berlin 8 74 PersVG Berlin nahmen denkbar
Brandenburg 8 70 BraPersVG

Bremen 8 62 BremPVG

Hamburg 8§ 83 HmbPersVG

Rheinland-Pfalz
Schleswig-Holstein
Mecklenburg-Vorpommern
Nordrhein-Westfalen

8 76 LPersVG Rh-Pf
8 57 MBG Schl.-H.
§ 66 PersVG-MV

8§ 70 LPVG-NRW

Bayern

Art. 73 BayPVG

AbschlieBende Aufzéhlung
zulassiger Regelungstat-
bestande

Sachsen-Anhalt

8 70 PersVG-LSA

Alle innerdienstlichen Maf3-
nahmen ohne personelle
EinzelmalRnahmen
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