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Environmental Health and Safety Policy

Leica Microsystems (LMS) is committed to conducting its business in an environmentally responsible
manner, in compliance with all applicable Environmental, Health and Safety (EHS) laws and
regulations to promote and protect the health and safety of our associates, contingent workers,
visitors, contractors, customers, business partners and members of our local communities worldwide.
This policy applies to LMS worldwide.

LMS implements this policy by integrating Environmental, Health and Safety (EHS) requirements into
its operations through the Danaher Business System (DBS) of its parent company, Danaher.

LMS operates in accordance with the following principles in conducting our business. These principles
support our EHS commitment:

» Compliance with all applicable environmental, health and safety laws and regulations, including
RoOHS, REACH and applicable corporate, company-level policies, standards and procedures.

* Associates are consulted with and encouraged to participate in the EHS management process, and
feedback is solicited regarding ways to continually improve the LMS and Danaher EHS program
(through the annual associates engagement survey, Danaher's Global EHS Community of Practice
(which comprises EHS leaders from Danaher’s operating companies around the world) and site-
specific EHS Committees).

» Adoption of meaningful EHS priorities and objectives to drive continuous improvement, including
with respect to prevention and reduction of workplace injuries and illnesses. Regular review of
progress on a regular basis at multiple various levels of the organization.

* Routine, formal evaluation of our compliance with applicable laws, regulations and policies utilizing a
combination of self -assessments and independent in-person audits.

* Integrity and accountability in personal conduct.

* LMS associates are expected to understand the environmental, health and safety issues and risks
associated with their jobs.

* LMS associates have a duty to act in an environmentally responsible and safe manner, this duty
extends to fellow associates and contingent workers, visitors, contractors, customers, other business
partners and members of our local communities.

* Commitment to continuous improvement through using DBS-aligned EHS management systems
and tools, including an EHS Playbook process for EHS significant sites and a range of DBS EHS
tools.

* Integration of sound EHS practices into applicable business functions to prioritize resources and risk
mitigation efforts with the goal of reducing and preventing incidents that could result in life-threatening
or life-altering consequences.

* Considering EHS impacts and energy consumption, in the course of developing new products or
processes and in selecting production materials.

* Design, operation and maintenance of our facilities in a manner that minimizes greenhouse gas and
noise emissions, energy consumption, waste, and protects water resources.

* Responsible use of materials, including, where feasible, the recycling and reuse of materials.

* EHS and sustainability due diligent assessments of all business acquisitions and before buying,
leasing or selling property.

* Sensitivity to community concerns about environmental, health, safety and sustainability issues.

This policy has been approved by the President and CEO of LMS and the General Counsel.

LMS commits to communicating this policy to its employees and external stakeholders through the
LMS intranet, external website, annual and other LMS channels. We also commit to reviewing and
updating the policy on a routine basis.

Dr. Annette Rinck
President LMS

January 1, 2025
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Richtlinie zu Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz (EHS)

Leica Microsystems (LMS) verpflichtet sich, ihre Geschéfte auf umweltvertragliche Weise unter
Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften zu Umweltschutz, Gesundheitsschutz- und
Arbeitssicherheit (EHS) in einer Weise zu filhren, welche die Gesundheit und Arbeitssicherheit
unserer Mitarbeiter!, Zeitarbeiter, Besucher, Auftragnehmer, Kunden, Geschéaftspartner und
Mitglieder unserer lokalen Gemeinschaften auf der ganzen Welt férdert und schitzt.

Diese Richtlinie gilt fir LMS weltweit.

LMS setzt diese Richtlinie um, indem sie EHS-Anforderungen tiber das Danaher Business System
(DBS) des Mutterkonzerns Danaher in den Betrieb integriert.

LMS arbeitet bei der Filhrung unseres Geschéfts nach den folgenden Grundsatzen. Diese
Grundsatze unterstiitzen unser Engagement fir EHS:

* Einhaltung aller geltenden EHS Gesetze und -vorschriften, darunter RoHS, REACH und geltende
Richtlinien, Standards und Verfahren auf Unternehmensebene.

+ Die Mitarbeiter werden konsultiert und ermutigt am EHS-Managementprozess teilzunehmen, es wird
um Feedback gebeten, wie das EHS-Programm von LMS und Danaher kontinuierlich verbessert
werden kann (durch die jahrliche Umfrage zum Mitarbeiterengagement, die Global EHS Community
of Practice von Danaher (der EHS-Fuhrungskréafte auf der ganzen Welt angehdren und
standortspezifische EHS-Ausschisse).

* Verabschiedung aussagekraftiger EHS-Prioritdten und -Ziele zur Férderung kontinuierlicher
Verbesserungen, auch im Hinblick auf Pravention und Reduzierung von Verletzungen und
Krankheiten am Arbeitsplatz. RegelmaRige Uberpriifung der Fortschritte auf verschiedenen
Unternehmensebenen.

* RoutinemaRige, formelle Bewertung der Einhaltung geltender Gesetze, Vorschriften und Richtlinien
durch eine Kombination aus Selbsteinschéatzungen und unabhéngigen personlichen Audits.

* Integritdt und Rechenschaftspflicht bei persénlichem Verhalten.

* Von LMS-Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die mit ihrer Arbeit verbundenen EHS Probleme und -
Risiken verstehen.

* LMS-Mitarbeiter sind verpflichtet, in einer umweltbewussten und sicheren Art und Weise zu handein.
Diese Pflicht erstreckt sich auf Mitarbeiter und Zeitarbeiter, Besucher, Auftragnehmer, Kunden,
Geschéaftspartner und Mitglieder unserer lokalen Gemeinschaften.

* Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung durch den Einsatz von DBS-orientierten EHS-
Managementsystemen und - Tools, einschlie3lich eines Prozesses zur Bewertung des EHS-
Reifegrades und einer Reihe von DBS EHS-Tools.

* Integration gesunder EHS Praktiken in die geltenden Geschéftsfunktionen, um Ressourcen und
MaRnahmen zur Risikominderung mit dem Ziel zu priorisieren, Vorfalle zu reduzieren und zu
verhindern, die zu lebensbedrohlichen oder lebensverandernden Folgen flihren kdnnten.

* Berticksichtigung der Auswirkungen auf die Umwelt und die Energieverbrauche , Gesundheit und
Arbeitssicherheit bei der Entwicklung neuer Produkte oder Verfahren und bei der Auswahl der
Produktionsmaterialien.

* Planung, Betrieb und Wartung unserer Anlagen in einer Weise, die GHG- und LArm-Emissionen,
Energieverbrauche und Abfall minimiert sowie Wasserressourcen schutzt.

* Verantwortungsbewusster Umgang mit Materialien, einschlief3lich, soweit mdglich, Recycling und
Wiederverwendung von Materialien.

* EHS- und Nachhaltigkeitsprifungen aller Betriebsiibernahmen vor dem Kauf, Verkauf oder der
Vermietung von Immobilien.

* Sensibilitat fir Anliegen der Gemeinschaft in Bezug auf Umwelt-, Gesundheits-, Arbeitssicherheits-
und Nachhaltigkeitsfragen.

Diese Richtlinie wurde von der Prasidentin und CEO der LMS sowie vom General Counsel
genehmigt. LMS verpflichtet sich, diese Richtlinie seinen Mitarbeitern und externen Stakeholdern Uber
das Intranet, die externe Website, Jahresberichte und andere Kanéle von LMS nahezubringen. Wir
verpflichten uns aulerdem dazu, die Richtlinie routinemaf3ig zu tberprifen und zu aktualisieren.

Dr. Annette Rick
Prasidentin LMS

1. Januar 2025

1 Unser Unternehmen verwendet den Begriff ,Mitarbeiter und ,Zeitarbeiter” fiir eine leichtere Lesbarkeit.
Dabei ist es unsere Absicht, dass der Begriff ,Mitarbeiter” und ,,Zeitarbeiter” alle Geschlechter einschlief3t.
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Politica de Ambiente, Saude e Seguranca

A Leica Microsystems (LMS) estd empenhada em conduzir a sua atividade de uma forma
ambientalmente responsavel, em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis em
matéria de Ambiente, Saude e Seguranca (EHS), de modo a promover e proteger a salde e a
seguranca dos nossos colaboradores, trabalhadores temporarios, visitantes, contratantes, clientes,
parceiros comerciais € membros das nossas comunidades locais em todo o mundo.

Esta politica aplica-se a LMS em todo o mundo.

A LMS implementa esta politica integrando os requisitos de Ambiente, Salde e Seguranca (EHS)
nas suas operacdes através do Danaher Business System (DBS) da sua empresa-mae, a Danaher.

A LMS opera de acordo com os seguintes principios na conducdo dos nossos negécios. Esses
principios apoiam o0 nosso compromisso de EHS:

» Conformidade com todas as leis e regulamentos ambientais, de salde e de seguranga, incluindo
RoOHS, REACH e politicas, padrées e procedimentos corporativos e a nivel da empresa aplicaveis.

» Os associados sédo consultados e encorajados a participar no processo de gestdo de EHS, e o
feedback é solicitado relativamente a formas de melhorar continuamente o LMS e o programa de
EHS da Danaher (através do inquérito anual de envolvimento dos associados, da Comunidade
Global de Pratica de EHS da Danaher (que inclui lideres de EHS das empresas operacionais da
Danaher em todo o mundo) e Comités de EHS especificos do local).

» Adocéo de prioridades e objectivos significativos de EHS para impulsionar a melhoria continua,
incluindo no que diz respeito & prevencéo e reducéo de lesdes e doengas no local de trabalho.

* Revisdo regular do progresso numa base regular a varios niveis da organizacéo.

* Avaliacao formal e rotineira da nossa conformidade com as leis, regulamentos e politicas aplicaveis,
utilizando uma combinacao de auto-avaliacdes e auditorias presenciais independentes.

* Integridade e responsabilidade na conduta pessoal.

» Espera-se que os associados da LMS compreendam as questdes ambientais, de salde e
seguranca e 0s riscos associados as suas funcoes.

* Os associados da LMS tém o dever de atuar de uma forma ambientalmente responséavel e segura.
Este dever estende-se aos colegas associados e trabalhadores eventuais, visitantes, empreiteiros,
clientes, outros parceiros comerciais e membros das nossas comunidades locais.

» Compromisso com a melhoria continua através da utilizacéo de sistemas e ferramentas de gestao
de EHS alinhados com a DBS, incluindo um processo de EHS Playbook para locais significativos de
EHS e uma gama de ferramentas de EHS da DBS.

* Integracado de praticas sélidas de EHS em fungcBes comerciais aplicaveis para priorizar recursos e
esforcos de mitigagédo de riscos com o objetivo de reduzir e prevenir incidentes que possam resultar
em consequéncias que ameagam ou alteram a vida.

» Considerar os impactos de EHS e 0 consumo de energia, no decurso do desenvolvimento de novos
produtos ou processos e na selecdo de materiais de producéo.

» Concecéo, funcionamento e manutencéo das nossas instalacdes de forma a minimizar as emissdes
de gases com efeito de estufa e de ruido, o consumo de energia, os residuos e a protecdo dos
recursos hidricos.

« Utilizacao responséavel de materiais, incluindo, sempre que possivel, a reciclagem e reutilizacéo de
materiais.

* Avaliacoes diligentes de EHS e sustentabilidade de todas as aquisi¢des de negocios e antes de
comprar, arrendar ou vender propriedades.

+ Sensibilidade as preocupacdes da comunidade relativamente a questdes ambientais, de saude,
seguranca e sustentabilidade.

Esta politica foi aprovada pelo Presidente e Diretor Executivo da LMS e pelo Conselho Geral.

A LMS compromete-se a comunicar esta politica aos seus funcionarios e as partes interessadas
externas através da intranet da LMS, do sitio Web externo, de um relatério anual e de outros canais
da LMS. Também nos comprometemos a rever e atualizar a politica numa base rotineira.

Dr. Annette Rinck
Presidente LMS

1 de Janeiro de 2025
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Politica de medio ambiente, salud y seguridad

Leica Microsystems (LMS) se comete a llevar a cabo su actividad empresarial de forma responsable
con el medio ambiente, de conformidad con todas las leyes y reglamentos aplicables en materia de
medio ambiente, salud y seguridad (EHS) para promover y proteger la salud y la seguridad de
nuestros asociados, trabajadores eventuales, visitantes, contratistas, clientes, socios comerciales y
miembros de nuestras comunidades locales en todo el mundo.

Esta politica se aplica a LMS en todo el mundo.LMS aplica esta politica integrando los requisitos de
medio ambiente, salud y seguridad (EHS) en sus operaciones a través del Danaher Business System
(DBS) de su empresa matriz, Danaher.

LMS opera de acuerdo con los siguientes principios en el desarrollo de su actividad. Estos principios
respaldan nuestro compromiso en materia de medio ambiente, salud y seguridad:

» Cumplimiento de todas las leyes y reglamentos aplicables en materia de medio ambiente, salud y
seguridad, incluidos RoHS, REACH y las politicas, normas y procedimientos corporativos aplicables
a nivel de empresa.

» Se consulta a los empleados y se les anima a participar en el proceso de gestion de medio
ambiente, salud y seguridad, y se solicita su opinién sobre las formas de mejorar continuamente el
LMS y el programa de medio ambiente, salud y seguridad de Danaher (a través de la encuesta anual
de compromiso de los empleados, la Comunidad de préctica global de medio ambiente, salud y
seguridad de Danaher (que incluye a los lideres de medio ambiente, salud y seguridad de las
empresas operativas de Danaher de todo el mundo) y los Comités de medio ambiente, salud y
seguridad especificos de cada centro).

» Adopcién de prioridades y objetivos de EHS significativos para impulsar la mejora continua, incluso
con respecto a la prevencion y reduccién de lesiones y enfermedades en el lugar de trabajo.

* Revision periddica de los avances en varios niveles de la organizacion.

* Evaluacion rutinaria y formal de nuestro cumplimiento de las leyes, reglamentos y politicas
aplicables mediante una combinacién de autoevaluaciones y auditorias presenciales independientes.
* Integridad y responsabilidad en la conducta personal.

» Se espera que los empleados de LMS comprendan los problemas y riesgos medioambientales,
sanitarios y de seguridad asociados a su trabajo.

* Los empleados de LMS tienen el deber de actuar de forma responsable y segura con el medio
ambiente, y este deber se extiende a sus comparieros y trabajadores eventuales, visitantes,
contratistas, clientes, otros socios comerciales y miembros de nuestras comunidades locales.

« Compromiso con la mejora continua mediante el uso de sistemas y herramientas de gestion de EHS
alineados con DBS, incluido un proceso de EHS Playbook para sitios significativos en EHS y una
gama de herramientas de EHS de DBS.

* Integracién de précticas solidas de medio ambiente, salud y seguridad en las funciones
empresariales aplicables para priorizar los recursos y los esfuerzos de mitigacién de riesgos con el
objetivo de reducir y prevenir incidentes que podrian tener consecuencias mortales o alterar la vida.
« Consideracion de los impactos sobre la salud y la seguridad medioambientales y el consumo de
energia en el desarrollo de nuevos productos o procesos y en la seleccidon de materiales de
produccion.

+ Disefio, funcionamiento y mantenimiento de nuestras instalaciones de forma que se minimicen las
emisiones de gases de efecto invernadero y de ruido, el consumo de energia, los residuos y se
protejan los recursos hidricos.

» Uso responsable de los materiales, incluido, cuando sea factible, el reciclado y la reutilizacion de
materiales.

 Evaluaciones diligentes en materia de medio ambiente, salud y seguridad y sostenibilidad en todas
las adquisiciones de empresas y antes de comprar, arrendar o vender propiedades.

* Sensibilidad ante las preocupaciones de la comunidad en materia de medio ambiente, salud,
seguridad y sostenibilidad.

Esta politica ha sido aprobada por el presidente y CEO de LMS y el consejero General.

LMS se compromete a comunicar esta politica a sus empleados y partes interesadas externas a
través de la intranet de LMS, el sitio web externo, la publicacién anual y otros canales de LMS.
También nos comprometemos a revisar y actualizar la politica de forma rutinaria.

Dr. Annette Rinck
Presidente LMS
1 de enero de 2025



