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CONSELLERIA
ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES|
MODERNITZACIO
FCCIO GENERAL
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Resolucié de la consellera d’Administracions Pabliques i Modernitzacié, a proposta
de la directora general de Funcié Publica i Administracions Pabliques, per la qual
es dona nova vigéncia a borses exhaurides de personal funcionari interi de
I'Administracié de la CAIB

1. EI' 5 de febrer de 2021, la directora general de Funcié Publica i Administracions
Publiques ha formulat la proposta de resolucié seglent:

Fets

1. En el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 216, de 31 de desembre, s’ha publicat la Llei 3/2020,
de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autdnoma de les Illes Balears per a
I'any 2021.

Consideracions juridiques
1. La disposicié addicional cinquena de la Llei 3/2020 estableix:

Disposicié addicional cinquena
Validesa de borses exhaurides i ofertes genériques de borses de treball de
personal funcionari interi

1. Durant I'any 2021, i de manera excepcional i degudament motivada, en cas
d'exhauriment de les borses vigents de personal funcionari interi formades per
qualsevol dels procediments prevists al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de
I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, o quan aquestes
borses no siguin operatives per raé de la suspensié d'efectes derivada de la
interposicié de recursos, o qualsevol altre motiu que impedeixi, dificulti o faci
antiecondmica la crida dels treballadors o la convocatoria d'una nova borsa, en
aquest darrer cas especialment per la situacio sanitaria, es podra procedir
d'acord amb qualsevol de les dues alternatives seglents:

a) Donar nova vigéncia, mitjancant una resoluci6 de la consellera
d'Administracions Pabliques i Modernitzacio, a les tres darreres borses ja
exhaurides, comencant per la més recent i fins a la de més antiguitat,
mantenint en tot cas l'ordre de prelaci6 establert dins cada una d'aquestes
borses.
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b) Trametre oferta genérica al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears en
sol-licitud de persones que reuneixin els mateixos requisits que es varen
demanar per a la constituci6 de les borses, sempre que amb aixd es
garanteixi suficientment el compliment dels principis d'igualtat, capacitat,
meérit i publicitat.

2. Les resolucions o les ofertes genériques a qué es refereixen les lletres a) i b) de
l'apartat anterior s'han de publicitar a les pagines web de la Conselleria
d'Administracions Publiques i Modernitzacié o, si s'escau, de I'administracid insular
o local corresponent, de I'Escola Balear d'Administracié Publica i del Servei
d'Ocupacio6 de les Illes Balears.

3. El Decret 30/2009 de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal
funcionari interi al servei de 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Iiles Balears,
estableix els procediments segiients per constituir borses de personal funcionari interi:

— El procediment ordinari, que consisteix en el sistema de borses de persones
aspirants provinents d'haver aprovat alguna prova -sense que sigui necessari
haver superat l'exercici o fase corresponent- en una convocatoria pablica de
seleccid.

— El procediment extraordinari, que consisteix en el sistema de borses de persones
aspirants que es constitueixen mitjangant la convocatoria publica d'un concurs de
mérits o la realitzacié d'una prova selectiva. La constitucié de borses mitjancant el
procediment ordinari es pot dur a terme una vegada exhaurides les borses aprovades
mitjancant el procediment ordinari.

Pel que fa les borses exhaurides es considera que:

a) No es poden constituir noves borses extraordinaries mitjan¢ant la realitzacio

d'una prova selectiva ja que, d'acord amb la situacié sanitaria actual, és recomanable
evitar la concurréncia massiva de persones en espais tancats. De fet, la propia Escola
Balear d’Administracié Pdblica ha suspés la realitzacié del primer exercici del procés
selectiu per a l'ingrés a determinats cossos (oferta publica d'ocupacié 2018). Aquest fet ha
impedit també poder constituir borses temporals amb les persones que aproven el
primer exercici, tal com preveu el Decret 30/2009.

b) Es poden constituir borses mitjancant el procediment extraordinari de concurs de
merits. No obstant aixo, i atesa la durada dels procediments que s'han de tramitar per
poder disposar d'aquest tipus de borses, que en part depén de les persones que s'hi
presentin, es considera necessari que en determinats casos es faci Us de 'habilitacié
establerta per la Llei 3/2020 per poder proveir determinats llocs de feina i atendre la
prestacié de serveis essencials.

4. La Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

5. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pe! qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de lI'empleat pablic.
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6. La Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

7. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de
les Illes Balears.

Proposta de Resolucié

Propos a la consellera d’Administracions Publiques i Modernitzacié que dicti una resolucié en els
termes seguents:

1. Donar nova vigéncia a les tres darreres borses exhaurides, comencant per la més
recent i fins a la de més antiguitat, que es relacionen a 'annex d'aquesta Resolucié.

2. Determinar que;

a) En tot cas s'ha de mantenir mantenir I'ordre de prelaci6 establert dins
cada borsa.

b) Per poder accedir a un lloc de feina s’han de complir els requisits
exigits per la relacié de llocs de feina de personal funcionari i la normativa
d'aplicacid.

¢) L'Escola Balear d'Administraci6 Pablica pot iniciar o continuar la

tramitaci6 de procediments de constitucio de borses mitjancant el procediment
ordinari o extraordinari.

Un cop es constitueixen borses de personal funcionari interi mitjancant

aquests procediments tindran preferéncia sobre les borses a les quals s'hagi
donat nova vigéncia.

Aixi mateix, en el suposit que es reincorporin persones a borses que, d'acord amb
el Decret 30/2009, sén preferents, s’ha de mantenir aquesta preferéncia respecte
a les borses reactivades.

d} La vigéncia maxima de les borses relacionades a 'annex 1 d'aquesta
resolucio és de tres anys, d'acord amb allo que estableix l'article 12 del Decret
30/20009.

3. Publicar aquesta Resolucié a les pagines web de la Conselleria d'Administracions

Publiques i Modernitzacié, de I'Escola Balear d'Administracié Publica i del Servei
d'Ocupacid de les Illes Balears.

Per tot aixo dict la seglient
Resolucié

Manifestar la conformitat amb la proposta de resolucié i dictar-ne resolucié en els
mateixos termes.
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Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicidé davant la consellera d/Administracions Publiques i
Modernitzacié en el termini d'un mes comptador des de 'endema d’haver-ne rebut la
notificacié, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de 'Administracié de la Comunitat
Autdonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contencidos Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de
'endema d'haver rebut la notificacié de la resolucié, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Palma, 9 de febrer de 2021

La consellera d’Administracions E_Q,bi.i.qugE i Modernitzacio
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Isabel Castro Fernandez

La directora general de Funcié Bl
i Administracions Pdbliques

Maria del Carmen Palomi
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Annex 1
Borses a les quals es dona nova vigéncia

— Borses del cos facultatiu técnic, escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat
técnic/a d'ocupacié i mercat de treball (Mallorca).

— Borses del cos facultatiu técnic, escala humanistica i de ciéncies socials, especialitat
educacio social (Eivissa).

— Borses del cos facultatiu técnic, escala sanitaria, especialitat ajudant técnic sanitari
(ATS) /diplomat universitari en infermeria (DUI) (Mallorca).

— Borses del cos auxiliar de 'Administracié de la CAIB (Eivissa).



