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Resolucié de la directora del SOIB en relacié al comput dels treballadors fixos
discontinus en el percentatge de participacié a I'’oferta formativa per a treballadors
desocupats i a I'oferta formativa per a treballadors ocupats

Antecedents

El Servei d'Ocupacio de les llles Balears (SOIB) té actualment en execucié diverses
convocatories de subvencions per tal de financar especialitats formatives adrecades
prioritariament a treballadors ocupats i desocupats.

L'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula I'oferta formativa del
sistema de formacié professional en I'ambit laboral associada al Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals efectuada per les administracions competents (BOE ndm.
239, de 5 d'octubre de 2022), estableix a la disposicid transitoria Unica que els
procediments de concessid de subvencions subjectes a la regulacié de I'Ordre
TMS/368/2019, de 28 de mar¢, que desenvolupa el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol
de 2017, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre de 2015, reguladora
del Sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacié a I'ambit laboral, en relacié amb
I'oferta formativa de les administracions competents i el seu finangament, i en la que
s'estableixen les bases reguladores de la concessié de subvencions publiques destinades
al financament, iniciats abans de I'entrada en vigor d'aquesta ordre es regiran per la
normativa anterior fins a la seva finalitzacié. No obstant aix0, i amb caracter potestatiu, les
administracions competents podran acollir aquests procediments al que regula aquesta
ordre mentre no s'oposi a I'esmentada Ordre TMS/368/2019.

Pel que fa al comput dels fixos discontinus en el calcul dels percentatges de participacié a les
iniciatives de formacié del SOIB per a persones desocupades aprovades fins a la data
d'entrada en vigor de I'Ordre EFP/942/2022, les quals estan regulades per I'Ordre
TMS/368/2019, s'estableix que els treballadors fixos discontinus, en periodes de no ocupacié,
computen com a ocupats. No obstant aixo, si la normativa corresponent en el moment
d'aplicacio6 canvia, i sempre abans de l'inici de I'especialitat formativa, aquests computs es
poden modificar.

L'Ordre EFP/942/2022 esmentada disposa, a I'article 20.4, que a I'oferta formativa per a
treballadors desocupats podran participar, a més, les persones ocupades en el
percentatge que determini cada Administracié Publica competent de forma concordant a la
conjuntura del mercat de treball de cada moment. Aquesta participacié no podra superar,
en tot cas, el 30 per cent del total de participants programats. A aquest efecte, la

...q;
I||| E%@%%m ||| https://vd.caib.es/1666169615858-507952759-1125372313991988319

" Adrega de validacio:
https://csv.caib.es/hash/1666169615858-507952759-1125372313991988319
CSV: 1666169615858-507952759-1125372313991988319 Pagina 1/7




consideracié com a treballadors ocupats o desocupats vindra determinada per la situacio
laboral en qué es trobin a l'inici de la formacié. En el cas dels treballadors fixos
discontinus, durant els periodes en queé no treballin, i d'aquells inclosos en un expedient
de regulacié temporal d'ocupacio, no computaran com a ocupats als efectes del calcul del
percentatge abans esmentat.

El mateix article 20, ara en el punt 5, estableix que a I'oferta formativa per a treballadors
ocupats podran participar, a més, les persones aturades en el percentatge que determini
cada Administracié Publica competent, de manera concordant amb la conjuntura del
mercat de treball de cada moment. Dita participacié no podra superar, en qualsevol cas, el
30% dels participants programats.

Finalment, malgrat que I'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, regula determinats
aspectes de l'oferta formativa de formacio6 professional, la competéncia de gesti6 de les
quals correspon a les administracions laborals associades al Cataleg Nacional de
Quialificacions Professional, es creu convenient estendre els seus efectes a 'oferta formativa
d'especialitats formatives no conduents a certificats de professionalitat, amb l'objecte de
arribar a un major nombre de treballadors. Actualment, a consequéncia de l'aplicacié del
Reial Decret Llei 32/2012, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de l'estabilitat de 'ocupacid i la transformaci6 del mercat de treball, aquests
treballadors no podrien participar a l'oferta formativa per tenir un contracte fixo-discontinu.
S'ha detenir en compte la importancia de la formacié per aquests treballadors, en base a la
Disposicié transitoria unica de 'esmentada Ordre, que estableix un regim transitori pels
procediments de concessié de subvencions subjectes a la regulaci6 de I'Ordre TMS/368/2019,
de 28 de marg, que ha servit de base reguladora a totes les convocatories de formacio
d'ocupats i desocupats, independentment de 'origen del fons, per la importancia de la
regulacié i del dret a la formacié per a tots els treballadors.

Per tot I'esmentat anteriorment, 'aplicacio de I'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, no
computant els treballadors fixos discontinus, durant els periodes en quée no treballin, com a
ocupats als efectes del calcul del percentatge de participacié corresponent, no s'oposa a
I'Ordre TMS/368/2019.

Fonaments de dret

1. Llei 30/2015, de 9 de setembre de 2015, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a I'Ocupaci6 a I'ambit laboral.

2. Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de
setembre.
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3. Ordre TMS/368/2019, de 28 de mar¢, que desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de
juliol, amb I'establiment de les bases reguladores per concedir subvencions publiques
destinades al financament de la formacio professional per a lI'ocupacio a I'ambit laboral.

2. Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula l'oferta formativa del
sistema de formacié professional en I'ambit laboral associada al Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals efectuada per les administracions competents.

Per tot aix0, d'acord amb el que estableix l'article 21 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
régim juridic de 'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dict la
seguent

Resolucié

Primer. No computar com a ocupats a les persones treballadores fixes discontinues,
durant els periodes en qué no treballin, als efectes del calcul del percentatge de
participacio corresponent, en totes les iniciatives de formacié per a treballadors
desocupats.

Segon. Computar com a ocupats, a totes les iniciatives de formacié per a treballadors
ocupats, els treballadors fixos discontinus durant els periodes en qué no treballin, als
efectes del calcul del percentatge de participacio corresponent.

Tercer. Aplicar aquesta Resolucio a totes les iniciatives de formacio per a treballadors
desocupats i ocupats que estiguin en execucié i gestionades pel SOIB a partir de la data

de signatura d’aquesta instruccio.

Quart. Publicar aquesta Resolucié a la pagina web del SOIB.

La directora del SOIB

Pilar Ortiz Vilar
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Instruccio 9/22 de la directora del SOIB relativa al comput dels treballadors fixos
discontinus en el percentatge de participacié en I'oferta formativa per a treballadors
desocupats i a I'oferta formativa per a treballadors ocupats

El Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el sistema de formaci6 professional per a I'ocupacio en
I'ambit laboral, a I'article 5 de destinataris de les iniciatives de formacid, diu:

1. Poden ser destinataris de la formacio professional per a I'ocupacié tots els treballadors
ocupats i desocupats, en els termes que a continuacié s'assenyalen:

a) D'acord amb el que estableix I'article 9.1 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, a la
formacié programada per les empreses, podran participar-hi treballadors assalariats
que prestin els seus serveis en empreses o entitats publiques no incloses en I'ambit
d'aplicacio6 dels acords de formacié a les administracions publiques i cotitzin la
Seguretat Social en concepte de formacio6 professional, inclosos els treballadors fixos
discontinus en els periodes de no ocupacio.

b) A I'oferta formativa per a treballadors ocupats, podran participar els treballadors
assenyalats a la lletra a), abans esmentada.

Pel que fa el comput dels fixos discontinus en el calcul dels percentatges de participacio a les
iniciatives de formacié del SOIB per a persones desocupades, excepte en la formacié amb
compromis de contractacié, aprovades fins a la data d'entrada en vigor de I'Ordre
EFP/942/2022, de 23 de setembre (6 d'octubre de 2022), les quals estan regulades per 'Ordre
TMS/368/2019, estableixen que «els treballadors fixos discontinus en periodes de no
ocupacio, computen com a ocupats. No obstant aixo, si la normativa corresponent en el
moment d'aplicacié canvia, i sempre abans de l'inici de I'especialitat formativa, aquests
computs es poden modificar».

L'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula I'oferta formativa del sistema
de formacié professional en I'ambit laboral associada al Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals efectuada per les administracions competents, s'estableixen bases
reguladores, aixi com les condicions per al financament (BOE nim 239, de 5 d’'octubre de
2022), a l'article 20, estableix que a I'oferta formativa per a treballadors desocupats
podran participar a més les persones ocupades en el percentatge que determini cada
Administracio Publica competent d'acord a la conjuntura del mercat de treball en cada
moment. Aquesta participacié no podra superar, en tot cas, el 30 per cent del total de
participants programats. A aquest efecte, la consideracié com a treballadors ocupats o
desocupats vindra determinada per la situacié laboral en que es trobin a I'inici de la
formacié. En el cas dels treballadors fixos discontinus, durant els periodes en qué no
treballin, i d'aquells inclosos en un expedient de regulacié temporal d'ocupacid, no
computaran com a ocupats als efectes del calcul del percentatge abans esmentat.
Aixi mateix, en el punt 5 diu que a I'oferta formativa per a treballadors ocupats podran
participar a més les persones aturades en el percentatge que determini cada Administracié
Publica competent de manera d'acord amb la conjuntura del mercat de treball a cada
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moment, sense modificar com computen els treballadors fixos discontinus als efectes del
calcul del percentatge en l'oferta per a treballadors ocupats.

A la Disposici6 transitoria Unica de I'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, de regim
transitori dels procediments diu que els procediments de concessié de subvencions
subjectes a la regulacié de I'Ordre TMS/368/2019, de 28 de mar¢ que desenvolupa el Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol de 2017, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de
setembre de 2015, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacié
a l'ambit laboral, en relacié amb I'oferta formativa de les administracions competents i el seu
financament, i s'estableixen les bases reguladores de la concessié de subvencions publiques
destinades al financament, iniciats abans de I'entrada en vigor d'aquesta ordre es regiran per
la normativa anterior fins a la finalitzacié. No obstant aixd, i amb caracter potestatiu, les
administracions competents podran acollir aquests procediments al que regula aquesta
ordre mentre no s'oposi a I'esmentada Ordre TMS/368/2019.

Encara que I'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, regula determinats aspectes de l'oferta
formativa de la formacié professional que la competéncia de gestié correspon a les
administracions laborals associades al Cataleg Nacional de Qualificacions Professional, amb
la present instruccio s'estenen els seus efectes a l'oferta formativa d'especialitats formatives
no conduents, amb l'objecte de arribar a un major nombre de treballadors, que actualment,
a consequeéncia de l'aplicacié del Reial Decret Llei 32/2012, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat de 'ocupacié i la transformacié del
mercat de treball, no podrien participar a l'oferta formativa per tenir un contracte fitxo-
discontinu, tenint en compte la necessitat de la formacié per aquest treballadors, en base a
la Disposici6 transitoria Unica de I'esmentada Ordre que estableix un régim transitori pels
procediments de concessi6 de subvencions subjectes a la regulacié de I'Ordre TMS/368/2019,
de 28 de marg, que ha servit de bases reguladores a totes les convocatories de formacié
d'ocupats i desocupats, independentment de la provinencia del fons, per la importancia de la
regulacié i del dret a la formacio per a tots els treballadors.

Que amb l'aplicacié de I'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, els treballadors fixos
discontinus, durant els periodes en qué no treballin no computin com a ocupats als efectes
del calcul del percentatge de participacié corresponent, no s'oposa a I'Ordre TMS/368/2019.

Per tot aix0, d'acord amb el que estableix l'article 21 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
régim juridic de I'administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, dict la
seglent

Instruccié

Primer. A totes les iniciatives de formacié per a treballadors desocupats, excepte en la
formacié amb compromis de contractacio, els treballadors fixos discontinus durant els
periodes en qué no treballin no computaran com a ocupats als efectes del calcul del
percentatge de participacié corresponent.

Segon. A totes les iniciatives de formacié per a treballadors ocupats, els treballadors fixos
discontinus durant els periodes en queé no treballin computaran com a ocupats als efectes
del calcul del percentatge de participacié corresponent.
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Tercer. Aquesta Instruccié s’ha d'aplicar a totes les iniciatives de formacio per a treballadors
desocupats i ocupats gestionades pel SOIB a partir de la data de signatura d’'aquesta
instruccio.
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