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第一五九届会议  
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任命粮食署外聘审计员  

任期自 2016 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日 
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内容提要 

 鉴于粮食署现任外聘审计员的任期将于 2016 年 6 月结束，启动了任命新一任

外聘审计员的遴选进程。  

 本文件叙述开展的遴选过程，提出评价小组关于 2016 年 7 月 1 日至 2022 年

6 月 30 日粮食署外聘审计员任命的建议。 

 

 

征求财政委员会指导意见 

 请财政委员会审查评价小组关于任命外聘审计员的建议，并建议执行局予以

批准。 

建议草案 

 根据粮食署总条例第 XIV 条，粮农组织财政委员会注意到粮食署任命外聘

审计员的遴选进程符合执行局批准的程序，并建议执行局批准任命法国审计

法院为粮食署外聘审计员，任期自2016年7月1日至2022年6月30日为止。 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

任命粮食署外聘审计员 

任期为 2016 年 7 月 1 日至 
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执行局文件可见粮食署网站（http://executiveboard.wfp.org）。 

 

 

执行局  

第二届例会  

 

2015 年 11 月 9－13 日，罗马  

 

资源、财务和 

预算事项 

议题 5 

C C 
发行：普遍 

WFP/EB.2/2015/5-B/1 

2015 年 9 月 25 日 

原文：英文 

供批准 
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致执行局的说明 

本文提交执行局审批。 

秘书处请可能对本文件提出技术性问题的执行局成员与执行局主席团联系。  

 

决定草案*
 

执行局任命法国审计法院为粮食署外聘审计员，其任期为 2016 年 7 月 1 日至

2022 年 6 月 30 日。 

外聘审计员年薪总额为 38 万美元，包括费用和所有其他开支和支出，按季度

分期支付。 

执行局授权其主席代表执行局签署粮食署与法国审计法院之间的合约。  

 

 

  

                                                 
* 本文为决定草案。关于执行局通过的最终决定，请查阅会议结束时发布的“决定和建议”文件。  
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引言 

1.  在 2014 年第二届例会上，执行局批准了根据 2009 年进程确定的世界粮食

计划署（粮食署）2016 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日外聘审计员的遴选和

任命进程（WFP/EB.1/2009/6-C/1）。审计委员会将“根据执行局的要求，就外聘

审计员的遴选，包括将提供的服务的费用和范围提出建议”（WFP/EB.2/2011/5-

B/1/Rev.1，第 3e 段）。 

2.  本文提出评价小组关于粮食署 2016 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日任期外聘

审计员的遴选和任命的建议。  

招标过程 

3.  2015 年主席团按照执行局批准的进程，于 2015 年 2 月组成评价小组。在整个

过程中，评价小组得益于审计委员会的建议和秘书处一个技术小组的支持。  

4.  2015 年 3 月 6 日，执行局主席代表执行局发布了征聘通知。联合国会员国和

联合国粮食及农业组织成员国常驻罗马的代表，应邀将此征聘通知转送其本国

的审计总长或担任同等职务的官员。应聘截止日期定为 2015 年 5 月 27 日。 

5.  截至该日期共收到了5 份应聘书。粮食署开标小组于2015 年6 月2 日开启这些

应聘书，发现所有五份应聘书都符合程序要求。应聘截止日期后收到的第六份

标书宣布无效。  

技术和财务评价 

6.  评价小组成员于 2015 年 6 月 12 日收到了这五份技术应聘投标文件书以及

审计委员会的建议。评价小组各成员利用执行局批准的评分系统，对这五份技术

标书进行打分，对人员资历、培训和经验、审计方法、质量控制和交流建议等

进行了评价（WFP/EB.2/2014/5-C/1）。 

7.  评价小组成员的打分非常一致，认为所有五个候选人技术上都合格。然后

由技术小组和审计委员会对财务建议进行审查，并宣布这些建议有效。评价小组

同意对进入短名单的所有五位候选人面试，并于 2015 年 7 月 8 日发出了面试

邀请。 
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口头陈述和面试 

8.  面试于 2015 年 7 月 21 日和 22 日在粮食署总部进行。评价小组事先举行会议

研究其面试指南和评分表，以确保对所有候选人使用的方法和程序保持一致：

口头陈述限制为 15 分钟，提问按相同次序由同一小组成员向候选人提出。审计

委员会和技术小组以观察员身份参见面试。  

最后总的评分 

9.  面试之后，评价小组详细讨论应聘书并与审计委员会的代表进行了磋商。

根据技术分、财务建议和口头陈述，评价小组做出最终评价，一致同意总体最佳

投标为法国审计法院的投标。  

法国审计法院的服务费用 

10.  法国审计法院的投标涉及的固定年薪总额为 38 万美元，包括费用和所有其他

成本和开支，将按季度分期支付。  

11.  法国审计法院声明其将不在任期内增加收费。其费用包括在粮食署总部和

所选实地办事处开展的审计工作。在罗马粮食署总部和巴黎审计法院总部开展的

管理和支持工作将不再额外收费。 

12.  38 万美元年薪总额的任何增加都将需要得到执行局根据外聘审计员提出的

详细正当理由给予的事先授权。  

建议 

13.  遵循规定的遴选程序，评价小组建议执行局任命法国审计法院为粮食署外聘

审计员，任期为 2016 年 7 月 1 日至 2022 年 6 月 30 日。 

 

评价小组对审计委员会和粮食署技术小组给予的支持表示赞赏。  

 

 


