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لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

الدورة الأولى بعد المائة

2015أكتوبر/تشرين الأول  23-21 روما،

2015التقرير السنوي لعام  -لجنة المبادئ الأخلاقية 

مقدمة -أولًا 

نص عليه اختصاصاتها، تقريراً سنوياً عن أنشطتها إلى كل منن المندير   تلجنة المبادئ الأخلاقية، طبقاً لما  ترفع - 1

ذين لن ال ينجتمناع منوجةة عنن الا  ويتضمّن هذا التقرير معلومنات  . العام ولجنة الشؤون الدستورية والقانونية ولجنة المالية

 . 2015 عاما اللجنة في معقدته

جميع المسائل المتصلة  بشأنوتعمل لجنة المبادئ الأخلاقية في منظمة الأغذية والةراعة )الفاو( كفريق استشاري  - 2

ضنمن أن هنذا   بالشؤون الأخلاقية داخل المنظمة، وتتولى الإشراف العنام علنى سنير عمنل برنناما المبنادئ الأخلاقينة وت       

والقواعند وبنراما   لنوائ   خلاقية باسنتعرا  جمينع السياسنات وال   تقوم لجنة المبادئ الأكما . يعمل بشكل فعال برناماال

 ، فضلًا عن تجنّب حدوث تضارب في المصالح. وتقديم المشورة بشأنها التدريب والإقرار المتصلة بالمبادئ الأخلاقية

يينهنا  وتتألّف لجنة المبادئ الأخلاقية في الفاو من ثلاث شخصيات مرموقة منن خنارا المنظمنة يوافنق علنى تع      - 3

المدير العنام والمستشنار القنانوني    واب المجلس بناء على توصية لجنة المالية ولجنة الشؤون الدستورية والقانونية، وأحد ن

كننلًا مننن  كانننت اللجنننة تضننمّ ، 2015يناير/كننانون الننناني   1 اعتبننارا مننن وبوصننفه عضننواً فيهننا صكننم منصننبه.   

José Zalaquettوالسنننيد  iakaS imouSوالسنننيدة )النننرئيس(   Ngonlardje Kabra Mbaidjolالسنننيد

، Antonio Tavares، نائنب المندير العنام )العملينات( والسنيد      Daniel Gustafsonن( والسنيد  اخارجين  ناو)عضن 

.المستشار القانوني

يمكن الاطلاع على هذه الوثيقة باستخدام رمز الاستجابة السريعة )(QR، وهذه هي مبادرة من منظمة الأغذية 

والزراعة  للتقليل إلى أدنى حد من أثرها البيئي وتشجيع اتصالات أكثر مراعاة للبيئة. 

  www.fao.org ويمكن الاطلاع على وثائق أخرى على موقع المنظمة
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 لجنة المبادئ الأخلاقيةدورات  -ثانياً 

 

 29في  الفيننديوواسننطة بعقنند الاجتمنناو الأول ان. 2015في عننام اجتمنناعين لجنننة المبننادئ الأخلاقيننة  تعقنند - 4

فاو وشنار   في المقر الرئيسي لل /آبأغسطس 12و 11قد الاجتماو الناني في بينما انععضاء. جميع الأ ةشارك، بم/أيارمايو

 .متشننابهانأعمننال  جنندولاللاجتمنناعين . وكننان Mbaidjolالأعضنناء. وتننرأج الاجتمنناعين السننيد   كننلأيضننا فيننه 

واسنتعرا  عندد منن     معمقنة  مناقشنات بنإجراء  ، /أينار مايواجتمناو  أطول من كان الذي  /آبأغسطساجتماو   وقد سم

 .القضايا

 

 مداولات اللجنة -ثالثاً 

 
بشأن الحالات التي عالجها المكتب. لجنة الإلى  اعامموجةا مسؤول الشؤون الأخلاقية وقدم أمين المظالم  - 5

الذي قدمه أصحاب مصلحة الدعم أقرت بومسؤول الشؤون الأخلاقية أمين المظالم ووأعربت اللجنة عن تقديرها لعمل 

 . لمكتبداخليون مختلفون إلى ا

 

ستو  الوعي الارتقاء بمستويات، كوسيلة لةيادة المعرفة وكل المعلى التنقيفية البراما تعةية ودعت اللجنة إلى  - 6

عة سمتعةية ولمنع سوء سلو  الموظفين نجع والأنسب النها الأأن هذا هو على . وأكدت اللجنة يةقضايا الأخلاقالب

 .نظمةالم

 

 برنامجه لتعةية خطوات أيضا اتخذ لمكتباللجنة علما بأن اومسؤول الشؤون الأخلاقية أمين المظالم وأحاط  - 7

 الميدانية والمكاتب المقر في للموظفين، التدريبقدم ي أن شأنه من الذي الإلكتروني التعلم وحدة إطلاق خلال مننقيفي الت

 .المدنيين الدوليين موظفينلل الأخلاقية المعاييرفي مجال  ،على السواء

 

لمكاتب إلى االفيديو ن طريق عبالتداول  2015التدريب منذ بداية عام تم أيضا تقديم  هأنببلغت اللجنة وأُ - 8

من التحرش وإساءة ، والوقاية لمنظمةالرئيسية لياسات ن قبيل السبشأن مسائل م الاجتماعات المباشرةالميدانية و

والحماية من الاستغلال والاعتداء ومنعه، تحديد تضارب المصالح و ؛حماية المبلغين عن المخالفاتو ؛استخدام السلطة

 الجنسيين.

 

مجال التدريبية المواضيعية في وبعض البراما لتعلم الإلكتروني ل يةالتدريببراما العل بجاللجنة وأوصت  - 9

 آليات تقييم الأداء.في  هااجرإدبرصد إنجازها وبوة إلةاميالشؤون الأخلاقية 

 

مؤتمرات عن طريق تنظيم التوعية في مجال تحقيق وفورات من خلال التدريب وفي حين أقرت اللجنة تبرير  - 10

أيضا.  اضروريأمرا  المكاتب الميدانية المباشر فيالتدريب فإنها اعتبرت  لكترونية،الإ تالفيديو وأدوات الاتصالاعبر 
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اقترحت اللجنة، على و. المباشروالتدريب  لكترونيةالإ تالاتصالاإلى الموازنة بين أن هنا  حاجة على اللجنة شددت و

عدد ذ فنيُعدد كبير من الموظفين أو حيث يوجد في المكاتب الميدانية حيث الاضطلاو بالتدريب المباشر وجه الخصوص، 

 .الفاوالتدريب لكبار المديرين في قديم عمليات. وشددت اللجنة أيضا على أهمية تمن الكبير 

 

ق تنفيذ برناما يعلتم ت هالمالي. وأشارت إلى أنقرار تنفيذ برناما الإفي بشيء من التفصيل ونظرت اللجنة  - 11

ومسؤول الشؤون المظالم مين لمكتب الجديد لأعمل االملازمة لبدء العمل والترتيبات الانتقالية  عبءإلى نظرا  الماليقرار الإ

 . الأخلاقية

  

المؤرخ  2015/18الإداري  المنشورفي بين ماللجنة عن ارتياحها لاستئناف تنفيذ البرناما، كما هو  تأعربو - 12

بعض الترتيبات التي في تنفيذ  ارستمرالاإلى اللجنة أشارت . واالذي ينظم تنفيذ البرنامو، 2015تموز يوليو/ 31

 الفاوسابق، بما في ذلك اللجوء إلى المراجع الخارجي الذي كان قد ساعد كل من اقترحت في ال

 .الإلكترونيالتحسينات التي أدخلت على النظام برحبت اللجنة ووبرناما الأغذية العالمي. 

 

بشأن  ومسؤول الشؤون الأخلاقيةلم لمظامين اعامة لأتوجيهات  واتبادل أعضاء اللجنة وجهات النظر وقدمو - 13

آلية تقييم ب، أخر  جملة أموروالتي تتعلق، ضمن بعض قضايا إدارة الموارد البشرية التي أحيلت إلى مكتبه طوال العام 

 التنقل وتفسير بعض سياسات وإجراءات الموارد البشرية.سياسة الأداء و

 

ظهرت التحديات التي في ، 2015 /آبوأغسطس /أيارايومالمعقودين في جتماعين لاا خلالاللجنة، ونظرت  - 14

المسألة النظر في هذه  ه يجبللجنة أنلطالما رأت او. ومسؤول الشؤون الأخلاقيةأمين المظالم وظائف مةا في ما يخص 

دد في ضوء الخبرة العملية المكتسبة، وليس على أساج مبادئ عامة قد لا تأخذ بعين الاعتبار الوضع المح بشكل ملموج

 .نظمةلكل م

 

أمين المظالم والشؤون  كفاءة مكتبفي لم يؤثر  هذه الوظائفبين لأن المةا أعربت اللجنة عن ارتياحها و - 15

الحالي. برناما تعار  مع الالتي كانت ست قضايا تضارب المصالحأشارت إلى أنه تم بنجاح معالجة و الأخلاقية

تضمن نظرا إلى أنها لا تخاص  نسقلها الفاو في  يةالأخلاقشؤون الاللجنة، في هذا الصدد، أن وظيفة وضحت وأ

في إحالة أية حالات يبدو  منتظمستمر بشكل أن يبومسؤول الشؤون الأخلاقية لمظالم أوصت أمين امسؤوليات التحقيق و

على مواصلة ومسؤول الشؤون الأخلاقية لمظالم أمين امكتب المفتش العام. وشجعت اللجنة أن التحقيق فيها ضروري إلى 

وظائف، الأي حالات محتملة لتضارب المصالح بين رصد في قدما ضي معه والمتناقش ضمان السرية التامة للمسائل التي 

 واض .غير مسؤول الشؤون الأخلاقية  مقارنة بدورفي الحالات التي يكون فيها دور أمين المظالم لا سيما 
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إلى القيود اللجنة انتباه ون الداخلياللجنة أعضاء استرعى و .في المكتب مستو  ملا  الموظفيناللجنة  ناقشتو - 16

إلا أن نظمة لاحتواء النفقات. الجارية المبذولة على نطاق المهود الجها وإلى ؤالمنظمة وأعضا هاواجهتالتي العامة المالية 

 لمكتب.لمحددة نفيذية احتياجات ت ةتكون على استعداد لدراسة أيسنظمة الم

 

 لجنة المبادئ الأخلاقية مستقبل -رابعا

 

كنانون النناني    /ينايراعتبارا من لجنة المبادئ الأخلاقية قد أنشئت لمدة أربع سنوات أحاطت اللجنة علما بأن  - 17

هذه الفترة، عمل اللجنة من أجل جهةة الرئاسية المعنية تستعر  بشكل وثيق، طوال الأ . وأشارت اللجنة إلى أن2012

تغييرات على طريقة عملنها علنى النحنو    إدخال للجنة أو تمديد مدة اتحدد، في نهاية هذه الفترة، ما إذا كان ينبغي أن 

 المطلوب.

 

أمنين  ورأ  . بشأن ملاءمنة اسنتمرارها   توصيةمن الاتفاق على مكن ها لم تتاللجنة في هذه المسألة، ولكنونظرت  - 18

تنوفر   انهن ذلنك أ  ،محنددا  لازالت تخدم هندفا دورا مفيدا جدا واللجنة أدت عموما أن  ومسؤول الشؤون الأخلاقيةالمظالم 

لمنظمة لد  اارجيين أن الخعضاء الأ ورأ  أحدفي بعض الأحيان. ذات طابع حساج  مواضيع مهمةبشأن منتد  للحوار 

منا   ولايتهنا في نهضنت ب أن اللجنة قند  و، تعمل بشكل كامل ن الأخلاقيةومسؤول الشؤولمظالم الآن وظائف تتعلق بأمين ا

خنران  الآ انارجين الخعضوان بينما رأ  الهنا  أي مبرر لتمديد ولاية اللجنة. يس وأنه ل يةالأخلاقالشؤون وظيفة ص يخ

فنإن  ، ينة لأخلاقالشنؤون ا  مسؤولاللجنة يمكن أن تكون مفيدة لكل من المنظمة وأمين المظالم وإقرارهما تماما بأن رغم  هأن

رئاسية المعنية لأجهةة ال، اضوء جميع الاعتبارات ذات الصلةينبغي أن تتخذه، على لجنة المستقبل صوص أي قرار بخ

مؤيندة   اهننا  حججن  وأن ن أن اللجنة كانت مفيدة كمنتد  للحوار وتبنادل الأفكنار،   اداخليوض  العضوان ال. وأفي الفاو

العضنوان  أعنرب  . ولمسنألة رئاسية المعنية في الفناو النظنر في هنذه ا   لأجهةة الأنه يجب على او ستمرار اللجنة،ومعارضة لا

 المنظمة.إلى م دعم قيّا قدموه من خرين لمالآلأعضاء ل اتقديرهمعن لجنة المبادئ الأخلاقية في ن اداخليال

 

مقندم  تقرينر  للجنة الشؤون الدستورية واللجنة المالينة في ضنوء   قادمة ورة الخلال الدقترح مناقشة هذه المسألة يُو - 19

في النتمكن منن    ينة لأخلاقمسنؤول الشنؤون ا  لمظنالم و سيسنتمر أمنين ا  قرار بشنأن هنذه المسنألة،    تخذ ورينما يُمن الأمانة. 

 ديو.الفيالمؤتمرات عبر عن طريق ة الأخلاقيالمبادئ أعضاء لجنة ب ،بشكل غير رسمي وكما هو مطلوب ،الاتصال

 

 ا من جانب اللجنةذهاتخاالمقترح  اتالإجراء -خامسا

 

 .  مدعوة إلى استعرا  هذا التقرير وإبداء ما تراه مناسبا من تعليقاتإن اللجنة  - 20

 


