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 المالية لجنة
 بعد المائة تونالسالتاسعة و الدورة 

 2017نوفمبر/تشرين الثاني  10-6روما، 

  المشترك الصندوق ومجلس الدولية المدنية الخدمة لجنة وقرارات توصيات
  العامة الجمعية إلى المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات

 (والبدلات المرتبات جداول في التغييرات ذلك في بما)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 :الوثيقة إلىيمكن توجيه أي استفسارات بشأن مضمون هذه 

 
 Fernando Serván السيد

 المسؤول الموظف
 البشرية الموارد مكتب

 2299 5705 3906+: الهاتف
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 موجز
 
 ومجلس لدوليةا المدنية الخدمة لجنة في المستتتتتتتتتتتتتتتجد ات آخر على اللجنة إطلاعفي  الوثيقة هذهمن  غرضيتمثل ال 

 .الزراعةو  الأغذية منظمة على تؤثر التي المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق
 

 التوجيهات المطلوبة من لجنة المالية
 
  الوثيقة هذه بمضمونما عل خذالأ إلى مدعوة المالية لجنةإن. 
 

 مسودة المشورة
 
 اتخذها يالت والقرارات الدولية المدنية الخدمة لجنة في الأخيرة بالمستتتجدتات علما   المالية لجنة أخذت 

  .التقاعدية المعاشات مجلس
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 الدولية المدنية الخدمة لجنة
 
 القرار ،(2016 الأول كانون/ديستتتتتتتتتتتتتتمر) والستتتتتتتتتتتتتتبعن الحادية دورتها في ،المتحدة للأمم العامة الجمعية اعتمدت -1
 .2016 لعام الدولية المدنية الخدمة لجنة تقرير على رك ز الذي الموح د المتحدة الأمم نظام بشأن 71/264
 

 العليا والفئات الفنية الفئة في الموظفين خدمة شروط
 

 الدنيا/ الأساسية المرتبات جدول
 
 ستتتتتبق الذي الموحد المرتبات جدول على المائة في 1.02 بنستتتتتبة تعديل على المتحدة للأمم العامة الجمعية وافقت -2
 الأساسي المرتب بزيادة التعديل هذا وينف ذ. 2017 الثاني كانون/يناير 1 من اعتبارا   وذلك العامة، الجمعية عليه وافقت أنو 
 .قبوضالم الصافيمما يؤدي إلى عدم حدوث أي تغيير في الأجر  العمل، مقر تسوية مُضاعف نقاطمعادل في  ضيفتخو 
 

  الهامش تطور
 
 الصتتتتتتتتتتتافي، رالأج هامش عن المتحدة للأمم العامة الجمعية بإبلاغ ،دائم تكليف على بناء   ستتتتتتتتتتتنويا ، اللجنة تقوم -3

 الصتتتتتتتتتتافي والأجر يويوركن في العليا والفئات الفنية الفئة من المتحدة الأمم لموظفي الصتتتتتتتتتتافي الأجر بن النستتتتتتتتتتي الفرق وهو
 الغرض، ولهذا. عاصتتمةال واشتتنطن في المتحدة للولايات الاتحادية المدنية الخدمة في مماثلة وظائف يشتتغلون الذين للموظفن
 والخدمة الدولية يةالمدن الخدمة من كل    مجال في المدفوعة الأجور مستتتتتتتتتتويات في الحاصتتتتتتتتتلة التغييرات ستتتتتتتتتنويا   اللجنة تتعقب
 .المتحدة للولايات الاتحادية المدنية
 
 الفئة إلى 1-ف الفئة من المتحدة الأمم لموظفي الصتتتتتتتتتتتتتتافي الأجر بن الهامش أنب العامة الجمعية اللجنة أبلغتو  -4
 واشتتتتتتتتتتتتتتنطن في حدةالمت للولايات الاتحادية المدنية الخدمة فياثلة مم وظائف يشتتتتتتتتتتتتتتغلون الذين وللموظفن نيويورك في 2-د

  ،117.2( 2016-2012) ستتتتتتتتتنوات لخمس الهامش متوستتتتتتتتت  بلغ بينما ،114.1 بلغ قد 2016 التقويمية للستتتتتتتتتنة العاصتتتتتتتتتمة
 .115 البالغة المحبذة الوس  نقطة من أعلىهو و 
 

 (2017 تموز/يوليو) الدولية المدنية الخدمة للجنة والثمانون الخامسة الدورة
 
 العناصتتتتتتتتتتتتتر وتتعلق. فيينا في 2017 تموز/يوليو في والثمانن الخامستتتتتتتتتتتتتتة دورتها الدولية المدنية الخدمة لجنة عقدت -5

 الموظفن فئات خداماستتت بشتتأن المتحدة للأمم العامة الجمعية إلى المقد مة والتوصتتيات المتخذة بالقرارات للاجتماع الرئيستتية
 .العمل مقر تسوية ومسائل
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 الموظفن فئات استخدام
 
 الفنين نالموظف فئة لاستتتتتتتتتتتتتتتخدام توجيهية خطوط باعتماد العامة الجمعية الدولية المدنية الخدمة لجنة توصتتتتتتتتتتتتتتي -6

ها التي الوطنين،  وظفنالم توظف نأ المنظمات على يتعن التوجيهية، للخطوط ووفقا  . اللجنة أنشتتتتتتتتتتتتتتأته عامل فريق أعد 
 .سياساتي إطار إلى ذلك في تستند وأن التشغيلية احتياجاتها بالاعتبار الأخذ مع لولايتها، وفقا   الوطنين الفنين
 
 يخضتتتتتتتتتتتتتتعون وقد. يهف محليا   توظيفهم يجري وأن عملهم بلد رعايا من الوطنيون الفنيون الموظفون يكون أن ينبغيو  -7

 .العمل لمركز تغييرا   ذلك يتضمن لا عندما عملهم بلد خارج الأجل قصيرة لتعيينات
 
 الفئتتة لموظفي لمطلوبتتةا والأداء التوظيف مؤهلات معتتاييرنفس  الوطنين الفنين الموظفن على تنطبق أن ينبغيو  -8

 وظائف لتقييم لرئيستتتتيا المعيار أستتتتا  على الوطنين الفنين الموظفن وظائف تصتتتتن ف ذلك، على وعلاوة. الدولين الفنية
 .العليا والفئات الفنية الفئة
 
د المتحدة الأمم نظام نظماتلم ينبغي ذلك، إلى بالإضتتتتتتتتتتتتتتافةو  -9  مراكز في نوطني فنين موظفن توظ ف ألا الموح 

 .الموحد للنظام التابعة الثمانية المقار عمل
 

  العمل مقر تسوية مسائل
 
ية لتكاليف الدراستتتتتتة الاستتتتتتتقصتتتتتتائ  نتائج على ،والثمانن الخامستتتتتتة دورتها في ،الدولية المدنية الخدمة لجنة وافقت -10

 .العاصمة وواشنطن وفيينا وروما وباريس ومونتريال ومدريد ولندن جنيف في تأجري تيالمعيشة ال
 
 لتخفيفعيا إلى استتو . وروما ومدريد جنيف في الرواتب في تخفيضتتات عنالدراستتة الاستتتقصتتائية  نتائج أستتفرتو  -11
 الدولية المدنية الخدمة ةلجن اتخذت العمل، مراكز جميع في الموظفن رواتب على السلبيةالدراسة الاستقصائية  نتائج أثر من

 :التالية التدابير
 

 رقم إلى لكذ ويؤدي ،المعيشة لتكاليف الاستقصائية الدراسة نتائج إلى يضاف المائة في 3 بنسبة هامش اعتماد •
 تخفيض من ليقل   ما المائة، في 3 من بأكثر الستتتتتائد للأجور القياستتتتتي الرقم من أدنى العمل مقر لتستتتتتوية قياستتتتتي
الدراستتتتتتة  نتائج نفيذت تاريخ قبل العمل مراكز في بالفعل الموجودين الموظفن أي) الحالين الموظفن أجر مستتتتتتتوى

 ؛(الاستقصائية
 ذلك، وبعد. أشتتتتتتهر 6 لىإ الحالين للموظفن بالكامل الشتتتتتتخصتتتتتتية الانتقالية العلاوة فيها تُدفع التي الفترة تمديد •

 .تماما تلغى أن إلى أشهر، 4 كل  المائة في 3 بنسبةوتخفض  الشخصية الانتقالية العلاوةنقح ستُ 
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 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس
 
 مكتب في دةالمتح الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشتتتات المشتتتترك الصتتتندوق لمجلس والستتتتون بعةاالر  الدورة عقدت -12
 .2017تموز/يوليو 28 إلى 21 من الفترة في النمسا، فيينا، في المتحدة الأمم
 
 وفد ضتتتتتتتمن انتك  والزراعة الأغذية منظمة في أولى ةيقانون ةمستتتتتتتؤول ،Annick Van Houtte الستتتتتتتيدة انتخبتو  -13

 .دوقالصن لمجلس رئيسة التقاعدية، المعاشات لجنة إلى الرسمي العالمي الأغذية برنامج/والزراعة الأغذية منظمة
 
 .التالية القرارات واتخذ المسائل من مجموعة في ،2017 عامالمعقودة في  دورته خلال ،الصندوق مجلس نظرو  -14
 

 الأموال استثمارات
 
. الصتتتندوق مجلسموظفي  بملاك يتعلق ما في الماضتتتي العام خلال أحرز الذي التقدم لىإ العام الأمن ممثل شتتتارأ -15
 وبالإضتتتافة. نالموظف لتعاقب خطة وتنفيذ ووضتتتع عليافي الفئة ال ةاغر شتتت وظائف ملء تم قد أنهإلى  ذلك،أشتتتار، ضتتتمن و 
 الاستثمارات نةلج رئيس وذكر. اتالاستثمار  لسياسة بيان ثيد  تحو  والفساد الغش لمكافحة سياسات دااعتمتم  ذلك، إلى
 .اراتالاستثم ولجنة العام الأمن ممثل بتقرير علما   المجلس وأخذ. لأسواقبالنسبة إلى ا جيدا   عاما   كان  العام أن
 

  والحوكمة ةالإدار  المسائل
 
 العملاء خدمات توستتتتتتتيع زيادة في تنظر التي العامة الجمعية إلى المقترحةيزانية الم تقديرات تقديم على المجلس وافق -16
 الصتتتندوق نفذهاي يةتوع برامج وكذلك وآستتتيا أفريقيا في إقليمي حضتتتور إقامة ذلك في بما ،هاوتعزيز  الصتتتندوق يقدمها التي
 .الأقاليم في
 
 .سنوات لاثث مدتها ثانية لفترة للصندوق التنفيذي الرئيس تعين بإعادة العام الأمن المجلس أوصىو  -17
 


