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 موجز

 
  تتألف لجنة المراجعة بمنظمة الأغذية والزراعة )لجنة المراجعة( بكاملها من أعضااااااااااااااا  خارجيل يوا ق ا ل  على

عضويتهم بناً  على توصية المدير العام ولجنة المالية. ويتم اختيار الأعضا  استناداً إلى مؤهلاتهم كمسؤولي مراجعة 
غرراي الجدد يجب إيلا  المراعاة الواجبة للتمثيل الجنسااااال والج و/أو تحقيق ر يعي المسااااتوى. ولدى اختيار الأعضااااا 

ئة، على التي أيدتها لجنة المالية خلال دورتها الثامنة والأربعل بعد الما نة المراجعةلجي اللجنة. وتنص اختصااااصاااات 
 إمكانية تجديد مدة خدمة الأعضا  ي اللجنة حتى ست سنوات كحد أقصى.

 
  ًعضااااااااا  لجنة أ ، إلا أن مغرادرة إحدىع مناطق جغررا يةمن رجلل وساااااااايدتل يمثلون أرب وتتألف لجنة المراجعة حاليا

 ي اللجنة. قد تسببت بشغرور منصب، 2017المراجعة ي يونيو/حزيران 
 
  بناً  على المشااااااااورة الصااااااااادرة عن المفتع العام، ومع مراعاة المعايا المهنية واعتبارات التوافين الجنسااااااااال والجغرراي، و

ن ضمان تشكيل اللجنة من أعضا  يتمتعون بخبرات متنوعة ي مجال الإشراف، يوصي المدير العام بتعيل  ضلاً ع
ساااااااااااااانوات قابلة للتجديد على ألا تتعدى المدة الإ الية  ثلاث لفترة أولية مدتها Gianfranco Cariola السااااااااااااااي د

 سنوات. ست

 
 

 المطلوبة من لجنة الماليةالتوجيهات 

 
   ديد ي لجنة المراجعة عضو الجتعيل ال بشاااااااااااااااأنإن لجنة المالية مدعوة إلى النظر ي الوثيقة وتقديم توصية إلى ا ل

 المدير العام. أوصى به ذيال

 
 ة المشورةمسود  

 
  نظرت اللجنة في الوثيقة التي أوصىىىىه فيها المدير العام بتعيين السىىىىيدGianfranco Cariola  كعضىىىىو في

 ةلجنة المراجعة بالمنظمة لفترة أولية مدتها ثلاث سىىىىىىىىىىىنوات، عله أن تلون يابلة للتجديد بعد  ل  لمد
 لمعي نا ؛ ويضع المدير العام هذا التعيين موضع التنفيذ اعتباراً من التاريخإجمالية لا تتعدى  الست  سنوات

 الذي يوافق عليه المجلس. 2017في ديسمبر/كانون الأول 
 
  عله المجلس لاعتمادها. هاالمالية توصية المدير العام ووافقت عله أن تعرضوأي دت لجنة 
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 مةمقد   -أو لاً 
 
تعمل لجنة المراجعة ي المنظمة كفريق اساااااتشااااااري لمسااااااعدة المدير العام بشاااااأن تدابا الرقابة الداخلية، وإجرا ات  -1

إدارة المخاااطر، ور ع التقااارير الماااليااة وواااائف المراجعااة الااداخليااة والتفتيع والتحقيق ي المنظمااة. وتسااااااااااااااادي لجنااة المراجعااة 
ئحة والقواعد المالية،  ضاااالاً عن السااااياسااااات والإجرا ات المرعية الإجرا  ي مشااااورتها بشااااأن تل، المسااااائل، مع مراعاة اللا

المنظمة وبيئتها التشااااغريلية. ويقدم التقرير الساااانوي للجنة المراجعة كذل، إلى لجنة المالية، مشاااافوعاً بأي تعليقات قد يبديها 
 .بعد المائة اصات لدى دورتها الثامنة والأربعلالمدير العام ي هذا الصدد. وقد أيدت لجنة المالية الصيغرة المنقحة للاختص

 
تتألف لجنة المراجعة من خمسة أعضا  خارجيل، ويتولى المفتع العام أمانتها بحكم منصبه. ويتم اختيار الأعضا   -2

رتها دو  لالخاساااااااتناداً إلى مؤهلاتهم كمساااااااؤولي مراجعة و/أو تفتيع ر يعي المساااااااتوى. وقد أكدت لجنة المالية هذه المعايا 
 السابعة والأربعل بعد المائة. وتنتخب اللجنة رئيسها بنفسها.

 
وتنص اختصااااااصاااااات اللجنة المنقحة على تعيل الأعضاااااا  الجدد لفترة أولية مدتها ثلاث سااااانوات قابلة للتجديد  -3

ثال ال )إيطاليا( التي كانت عضاااااوة ي اللجنة منذ نو مبر/تشااااارين Daniela Grazianiرت السااااايدة حتى سااااات سااااانوات. قر  
تنحي  ل المنصااب الذي شااغرر جرا غرشاالأجل ر ع المقترح الحالي  جرىة. وقد التنحي عن منصاابها لأسااباص شااخصااي 2016

 .Grazianiالسيدة 
 

 الحاليون اللجنة أعضاء
 
 ما يلي أسما  أعضا  اللجنة الحاليل إلى جانب  ترات عضويتهم الحالية: ترد ي -4
 

، جامعة بوتسااااااااااااوانا الدولية للعلوم سااااااااااااابقاً  مديرة المراجعة الداخلية)بوتسااااااااااااوانا(،  Lesedi Lesetediالساااااااااااايدة  •
وساااااااااااااتنقضاااااااااااااي  ترة ولايتها الحالية غا القابلة للتجديد ي  2013منذ يونيو/حزيران  وهي عضاااااااااااااووالتكنولوجيا. 
 ؛2019يونيو/حزيران 

عضااو  و)المكسااي،(، مراجع حسااابات أول ي الاتحاد المكساايكي. وه Juan Manuel Portal Martinezالسااي د  •
 ؛2019. وستنقضي  ترة ولايته الحالية غا القابلة للتجديد ي يونيو/حزيران 2013منذ يونيو/حزيران 

)الولايات المتحدة الأمريكية(، كانت رئيسة شؤون الامتثال سابقاً ي البن، الأوروبي  Enery Quinonesالسيدة  •
ي  ترة ولايتها الحالية غا القابلة للتجديد ي . وساااتنقضااا2014للإنشاااا  والتعما. وهي عضاااو منذ يونيو/حزيران 

 ؛2020يونيو/حزيران 
كان مديراً لمكتب خدمات الرقابة الداخلية ي الوكالة )تايلند(، متقاعد،   Verasak Liengsririwatوالساااااااااااااايد  •

. وستنقضي  ترة ولايته الحالية غا القابلة للتجديد ي 2014. وهو عضو منذ يونيو/حزيران الدولية للطاقة الذرية
   .2020يونيو/حزيران 
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 الإجراءات الخاصة بالتعيينات
 

بناً  على المشااااااااورة الصااااااااادرة عن المفتع العام، ومع مراعاة المعايا المهنية واعتبارات التوافين الجنسااااااااال والجغرراي،  -5
د أعضاا  يتمتعون بخبرات متنوعة ي مجال الإشاراف، يوصاي المدير العام بتعيل الساي   مناللجنة  ضامان تشاكيل ضالاً عن 

Gianfranco Cariola  على ألا تتعدى المدة الإ الية ست سنوات. ،نوات قابلة للتجديدس 3لفترة أولية مدتها 
 
 .Gianfranco Cariola وقد أرُ قت ساة ذاتية مختصرة بهذه الوثيقة للسي د -6
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 ة مختصرةسيرة  اتي  
 

 Gianfranco Cariola السيد
 

 ساااااك، الحديدالهيئة لدى  الرئي  التنفيذي لمراجعي الحسااااااباتمنصاااااب  Gianfranco Cariolaد يشاااااغرل الساااااي   
راي وهو عضااااو ي الجهافي الإشاااا .مدرا  الهيئة ورئي  مجل  إدارتهامجل   اسااااةيخضااااع مباشاااارة إلى رئو ( FS SpA) الإيطالية

لجنة  ا يرأس، كمالحرص على تحديثه(بو  ،والامتثال له نموذج المنظمة والإدارة ساااااااحساااااان )المكلف بالإشااااااراف على  231
 .الهيئة دىالمبادئ الأخلاقية ل

 
المساااااااؤول  Gianfranco Cariolaالسااااااايد  كان  ،2016عام  الإيطالية بل الانضااااااامام إلى هيئة الساااااااك، الحديدقو  

 اسااةخضاااع مباشااارة إلى رئ سااانوات حي  3دة لم (RAI SpAة )والتلفزيون الإيطالي لإذاعةاهيئة  الرئيساااي عن المراجعة لدى
 ،لدى الهيئةلجنة المبادئ الأخلاقية ي ، و 231عضاااااااواً ي الهيئة الإشااااااارا ية  كذل،  وكان .مجل  المدرا  ورئي  مجل  الإدارة

كات الدولية لشااااااااااار ا ياتن من كبر المكو   للاتحاد الإذاعي الأوروبيي اللجنة التوجيهية )مجموعة المراجعة الداخلية(  وعضاااااااااااواً 
وجب القانون رقم بم التلفزيون الإيطاليةو  لإذاعةاهيئة ن منع الغرع وعن الشاااااااافا ية ي ع مسااااااااؤولاً  كانكما  للب  الإذاعي.  

التابعة لها ي  لشاااركاتول هيئةعلى نظام الرقابة الداخلية لل ذةة الداخلية المنف  عوقد أشااارف على أنشاااطة المراج. 190/2012
 إيطاليا والخارج. 

 
لرئي   الأولمنصااااااب النائب  Gianfranco Cariolaالساااااايد  شااااااغرل، والتلفزيون لإذاعةاهيئة إلى  هوقبل انضاااااامام 

كما كان   لساااااااات ساااااااانوات. Eni spa شااااااااركة الطاقة الإيطالية لدىهجيات وكشااااااااوف المراقبة الداخلية خطط المراجعة والمن
قبة الداخلية المرا حي  قي م نظاممسااؤولاً عن إرسااا  وتطوير خطة ومنهجيات للمراجعة الداخلية على مسااتوى ا موعات، 

 )استعراض رصد الأنشطة، و وأدارها تقييم المخاطرل ونس ق حملات ،بلداً( 85و ا  انونيق جهافيا   350) لشركةإدارة المخاطر لو 
عن  سااؤول الرئيسااير المتعلقة بالتشااغريل والامتثال. وقد دعم المداخلي( والالتزامات الخاصااة ي مجال المراجعة بشااأن المخاط

درا  ولجنة المراجعة إلى مجل  المساااااااانوياً  ير عالذي  للشااااااااركةلمراجعة ي تنفيذ تقييم بشااااااااأن ملا مة النظام الرقابي الداخلي ا
 ورئي  مجل  الإدارة. 

 
سااؤولًا عن المراجعة لدى كل ممديراً/ Gianfranco Cariolaوقبل كل هذه المناصااب ر يعة المسااتوى، عمل الساايد  

 والشرطة المالية الإيطالية.  KPMGو ENIمن 
 

السيد وقد حافي  .لإيطالي لمعهد مراجعي الحسابات الداخليةي الفرع ا عضو ناشط Gianfranco Cariolaوالسيد  
Gianfranco Cariola  لم الاقتصااااد ي ع تهشاااهاد، الذي يحمل صااافة خبا باسااابة وباساااب قانول معتمدالإيطالي الجنساااية

 (.MIP) بوكول وبوليتكنيكو دي ميلانو س.د.أ من جامعة العامة ماجستا ي إدارة الأعمالشهادة ينا و س  يمن جامعة م
  


