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 وجزالم

 كتب المفتش العام مـن أجـل إبـراز لم منقح طلبت لجنة المالية، في دورتها الثامنة والسبعين بعد المائة، إعداد ميثاق
الـتي تضـطلع أحدث الممارسات الفضلى المعمول بها في منظومة الأمم المتحدة، فضلا عـن أنشـطة الرقابـة المعـززة 

، بعـد استعراضـه مـن 2020عرض للموافقة عليه في الدورة الثمانين بعد المائة في مـايو/أ�ر يُ بها المنظمة، على أن 
 ، كإجراء مؤقت لمرة واحـدة بالنظـر إلى الطـابع الملـح للمسـألة، باعتمـادلجنة الماليةوأوصت جانب لجنة المراجعة. 

كتــب المفــتش العــام بعــد اســتعراض لجنــة المراجعــة ومشــاورة غــير رسميــة للجنــة الماليــة، إلى لم المــنقح لميثــاقل الإدارة
 .2020حين موافقة هذه الأخيرة رسميًا على الميثاق في مايو/أ�ر 

  توافـــق عليـــه لجنـــة الماليـــة. وبعـــد كـــي لنقح لمكتـــب المفـــتش العـــام المـــيثـــاق الم أن يقـــدّميســـرّ المفـــتش العـــام بالنيابـــة و
، 2019المنعقـــد في نوفمبر/تشـــرين الثـــاني  والخمســـين الثالـــثاستعراضـــه مـــن جانـــب لجنـــة المراجعـــة في اجتماعهـــا 

صادقة اللاحقة للمدير العام عليه، دخل الميثاق حيز والم 2020في فبراير/شباط  ومشاورة غير رسمية للجنة المالية
. وجـــرى دمـــج الاقتراحـــات الـــواردة مـــن لجنـــة المراجعـــة 2020 مـــارس/آذار 25التنفيـــذ، علـــى أســـاس مؤقـــت، في 

مـن المرفـق  107لقسـم صـدرت ضـمن ا، والـتي طيـهوالتعديلات المطلوبة من لجنة المالية في النسخة النهاية المرفقـة 
 راءات للمنظمة.ألف بدليل الإج

 دمج التوصـيات المقدّمـة والمعـايير يـفي منظومـة الأمـم المتحـدة و المتبعـة إلى أفضل الممارسات نقح الميثاق المستند وي
ــ اإطــارً  هــو يضــعو القياســية الــتي وضــعتها وحــدة التفتــيش المشــتركة للأمــم المتحــدة.  لمكتــب المفــتش  احــديثً  اقانونيً

 ويزيد الشفافية. والنقاط الرئيسية هي التالية: في المنظمةالمستقلّة  العام، سوف يعزّز الرقابة الداخلية

 المفتش العام من خلال ما يلي: يةلاستقلالتعزيز الضما�ت المؤسسية  •

o ؛اعتماد ولاية غير قابلة للتجديد مدتها سبع سنوات 
o  ولجنة المالية في تعيين المفتش العام؛تعزيز مشاركة لجنة المراجعة و 
o  توضيح المسؤوليات التراتبية الوظيفية والمساءلة؛و 
o  ؛في التنفيذ يةالاستقلالتوضيح و 
o وإلى الرئيس المستقل للمجلس؛ وتوفير الوصول إلى لجنة المراجعة ولجنة المالية 
o  التأكيد على المسؤولية الإدارية للمفتش العام عن الموارد البشرية والمالية لمكتب المفتش العام. و 

 :بحقّ سوء السلوك بشأن دعاءات وجود إالإجراءات في حال  اتخاذو  •

o المفتش العام؛ 
o .وموظفي مكتب المفتش العام 

 تعزيز الإفصاح عن تقارير المراجعة الداخلية من خلال:و  •

o قارير المراجعة؛نشر ملخصات ت 
o  تبسيط حصول الأعضاء في المنظمة على تقارير المراجعة الكاملة؛و 
o .وتحديد المتطلبات الدنيا لمضمون التقرير السنوي لمكتب المفتش العام 
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 مكتب المفتش العام من خلال: مواردتعزيز و  •

o  العام؛التماس مشورة لجنة المراجعة بشأن الموظفين والموارد المالية لمكتب المفتش 
o  أن تســــــاهم الأنشــــــطة الممولــــــة مــــــن المســــــاهمات الطوعيــــــة في كلفــــــة المراجعــــــة الداخليــــــة  علــــــى الــــــنصّ و

 والتحقيقات، عن طريق آلية تكاليف الدعم غير المباشر.
o  إقامـــة أســـاس قـــانوني صـــريح للتعـــاون علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم المتحـــدة في تنفيـــذ أنشـــطة المراجعـــة و

 والتحقيق.

 .للميثاق توفير استعراض دوريو  •

لــى الموافقــة علــى الميثــاق وأي مراجعــات تجريهــا لجنــة الماليــة عليــه، بعــد استعراضــه مــن جانــب لجنــة الــنصّ عو  •
 المدير العام. عليه من جانب صادقةالمالمراجعة و 

 تعليقات المدير العام:

  بــين المنظمــة وأفضــل  يــوائمالمعــزّزة و برز التــزام الإدارة بالرقابــة الداخليــة يــُ الــذينقح المــيثــاق بالميرحّــب المــدير العــام
 الممارسات في منظومة الأمم المتحدة.

  المـدير العـام المقترحـة  بحـقفي الميثاق حكم يتعلـق بادعـاءات سـوء السـلوك  إمكانية أن يدُرجونظر المدير العام في
منسّــق ومتــوائم عــبر  لى أســاسٍ إمــن المفــتش العــام بالنيابــة. ويعتقــد المــدير العــام أنــه يجــب أن تســتند هكــذا آليــة 

منظومة الأمم المتحدة، وُضعت بهدف تطبيقها بشكل متسق على رؤساء جميع كيا�ت منظومة الأمم المتحـدة. 
آليـــة مـــن خـــلال �ـــج مشـــترك ومنسّـــق علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم  وضـــعوفي هـــذا الســـياق، ســـيكون مـــن الملائـــم 

المتحـدة. وسـوف تقـوم الأمـم منظومـة في  الرقابـةآليـات المتحدة. وهذه هي الممارسة العامة المعتمدة في ما يخـصّ 
أي مناقشات وتطوّرات في مجلس الرؤساء التنفيذيين للأمم المتحـدة بشـأن هـذه على لجنة المالية  المنظمة بإطلاع

 الاقتراحات.

 
 التوجيهات المطلوبة من لجنة المالية

 رد في الوثيقة ي، كما لمكتب المفتش العامنقح الميثاق المالموافقة على  مدعوة إلى لجنة المالية إنFC 180/12. 

 مسودة المشورة

  وظيفــة رقابــة داخليــة قويــة وجــود ل ادعمهــ توكّــرر  نقح لمكتــب المفــتش العــامالمــيثــاق لمبارحّبــت لجنــة الماليــة
 ومستقلة في منظمة الأغذية والزراعة.

  ــة عــن تقــديرها للمســتوى أعر و تقــارير  ملخصــاتمــن الشــفافية، مــن خــلال إتاحــة  الأعلــىبــت لجنــة المالي
وعــبر تيســير حصــول الــدول الأعضــاء علــى التقــارير  الإلكــتروني للمنظمــةالموقــع  الداخليــة علــى المراجعــة
 الكاملة.
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 العام المفتشميثاق مكتب 
 

 المهمة -لاً أوّ 
 
راجعــة الداخليــة مــن خــلال الم المنظمــةتــوفير الرقابــة علــى بــرامج وعمليــات في تتمثــل مهمــة مكتــب المفــتش العــام  -1

 .للمنظمة تغطية شاملة للرقابة الداخلية المستقلةبتوفير مكتب المفتش العام ومكتب التقييم  كلّ   والتحقيق. ويقوم
 
  وعــن المســاهمةفيهــا  المراقبــةومكتــب المفــتش العــام مســؤول عــن تقيــيم حوكمــة المنظمــة، وإدارة المخــاطر وعمليــات  -2

للمراجعـة بالضـما�ت الموضـوعية لوظـائف والـبرامج الخاضـعة يـزوّد مكتـب المفـتش العـام المـدير العـام وافي تحسـينها. كـذلك، 
  .نهاالمستقلة والخدمات الاستشارية المصممة بحيث تضيف قيمة إلى عمليات المنظمة وتحسّ 

 
لــتي تعــني مــوظفي المنظمــة، والادعــاءات ومكتــب المفــتش العــام مســؤولٌ عــن ادعــاءات التحقيــق في ســوء الســلوك ا -3

المــدير العــام  المفــتشمكتــب  طلــعويعقــوبات وتكــون أطــراف ثالثــة ضــالعة فيهــا. فــرض الأعمــال الــتي تســتوجب  بالنســبة إلى
 الدروس المستفادة، ويروج لسياسات وأنشطة من شأ�ا أن تعزز النزاهة في عمليات المنظمة.على الإدارة العليا العام و 

 
 المراجعة الداخلية -اثانيً 

 
دة قيمــة عمليــات المنظمــة ز� إلى المراجعــة الداخليــة هــي نشــاط ضــمان ومشــورة موضــوعي مســتقل يســتهدفإن  -4

ر وهــي تســاعد المنظمــة علــى إنجــاز أهــدافها باتبــاع أســلوب منضــبط منهجــي لتقيــيم فعاليــة عمليــات إدارة المخــاط. وتحســينها
 .والمراقبة والحوكمة وتحسينها

 
لغرض تزويد المنظمة بتقييم مسـتقل للحوكمـة وإدارة  معلوماتعلى دراسة موضوعية لل الضمانتنطوي خدمات و  -5

وقد تشمل الأمثلة المسـائل الماليـة ومسـائل الأداء والامتثـال وأمـن الـنظم وبـذل العنايـة  في المنظمة. الرقابةالمخاطر وعمليات 
 الواجبة.

 
وكمـــة وإدارة المخـــاطر الحمـــا إذا كانـــت  معرفـــةمكتـــب المفـــتش العـــام إلى  الـــتي يقـــوم بهـــا الضـــمانتســـعى أنشـــطة و  -6

 مـــن قِبـــل الإدارة، ملائمـــة وتعمـــل بطريقـــة تـــوفر ضـــمانة معقولـــة  وعرضـــها، كمـــا يـــتم تصـــميمها في المنظمـــة الرقابـــةوعمليـــات 
 على النحو التالي:

 
 ونتائجها ونواتجها على نحو ملائم؛لتحقيق أهداف البرامج وتحليلها وإدارتها المخاطر  يتم تحديد (أ)

 وتنفيـــــذها ورصـــــدها بمـــــا يضـــــمن الاســـــتخدام الفعـــــال والكفـــــؤ لمـــــوارد المنظمـــــة والحفـــــاظ  الضـــــوابطيـــــتم تصـــــميم و  (ب)
 على أصولها؛

 دقيقة وموثوقة وحسنة التوقيت؛ والتشغيليةوالإدارية  وتكون المعلومات المالية (ج)
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، والأنظمـــة والقواعـــد، والسياســـات والإجـــراءات، وغيرهـــا مـــن التعليمـــات يةالتشـــريعتمتثـــل الإجـــراءات للـــولا�ت و  (د)
 الإدارية؛

والكشــف  اوردعهــ الغــش وغــيره مــن حــالات ســوء الســلوك للوقايــة مــن المناســبة توضــع السياســات والإجــراءاتو  (هـ)
 .اعنه

 
وأنشطة خدمة العملاء المتصلة بها التي يقُصد بهـا إضـافة قيمـة وتحسـين  المشورةأنشطة مكتب المفتش العام  وفّروي -7

 مســــــؤولية إداريــــــة.  أي دون أن يتــــــولى المراجــــــع الــــــداخلي ، مــــــنفيهــــــا الرقابــــــةحوكمــــــة المنظمــــــة وإدارة المخــــــاطر وعمليــــــات 
رة والتيســـير وتشـــمل الأمثلـــة علـــى ذلـــك النصـــح والمشـــو  ويجـــري الاتفـــاق علـــى طبيعـــة ونطـــاق هـــذه الخـــدمات مـــع العميـــل.

 والتدريب.
 
 ضـمانةمراجعـة الداخليـة حيـث تُطلـب للكبـديل   أنشطة المشـورة وأنشـطة خدمـة العمـلاء المتصـلة بهـاولا تُستخدم  -8

 الداخلية. الرقابةفعالية وكفاءة 
 
الأمثـــل مكتـــب المفـــتش العـــام مـــع المراجـــع الخـــارجي لتحقيـــق التغطيـــة  يتفاعـــلولـــدى تخطـــيط عمليـــات المراجعـــة،  -9

 .لضمانبا الخاص عملالوتفادي ازدواجية 
 

 المراجعة سريةً ما لم تُدرجَ في تقرير المراجعة.عملية تبقى المعلومات التي يتم جمعها خلال و  -10
 

 ، لإطـــار الـــدولي للممارســـات المهنيـــةمـــع ا اشـــيً اعملـــه في مجـــال المراجعـــة الداخليـــة تمبمكتـــب المفـــتش العـــام  قـــوميو  -11
معهــــد مراجعــــي والمعــــايير الدوليــــة للممارســــة المهنيــــة للمراجعــــة الداخليــــة، الصــــادرة عــــن مدونــــة الأخلاقيــــات  بمــــا في ذلــــك

، ومــــع السياســــات والمعــــايير منظمــــات الأمــــم المتحــــدةفي المراجعــــة الداخليــــة  دوائــــروالــــتي تعتمــــدها  ،الحســــابات الــــداخليين
 كتب المفتش العام.الخاصة بموالخطوط التوجيهية 

 
 لتحقيقا -اثالثً 

 
 ســـلوك أو مخالفـــات أخــــرى، الالتحقيـــق هـــو فحـــص رسمـــي لتقصــــي الحقـــائق مـــن أجـــل النظـــر في ادعــــاءات ســـوء  -12

أو الكيـــا�ت  المســـؤولين الأشـــخاص تحديـــد ، وإن حصـــلت،بالفعـــل أو في معلومـــات متصـــلة بهـــا، لتحديـــد مـــا إذا حصـــلت
 المسؤولة.

 
 غـشالسـلوك الـتي تعـني مـوظفي المنظمـة وبالتحقيـق فيهـا مثـل: السـوء يقوم مكتب المفتش العام بتقيـيم ادعـاءات و  -13

 التحــــــرش الجنســـــــي؛ أو الاســــــتغلال والاعتـــــــداء الجنســــــيين؛ أو ؛ لامتيـــــــازات والحصــــــا�تاإســــــاءة اســــــتعمال  وأوالفســــــاد؛ 
 آخــر  الانتقــام مــن المبلّغــين عــن المخالفــات؛ أو أي ســوء ســلوكأو المضــايقة في مكــان العمــل وســوء اســتخدام الســلطة؛ أو 

 .لخدمة المدنية الدوليةبا الخاصةمعايير السلوك لا يتطابق مع 
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الـــتي تعـــني  تســـتوجب العقـــابوغيرهـــا مـــن الإجـــراءات الـــتي  عـــاءات الغـــشتش العـــام بتقيـــيم اديقـــوم مكتـــب المفـــو  -14
 ثالثة أخرى، والتحقيق فيها. االتنفيذ والموردين لدى المنظمة وأطرافً  في شركاءال
 

مكتب الشؤون الأخلاقية، يقـوم مكتـب المفـتش العـام بالتحقيـق في شـكاوى الانتقـام حـين قبل من  التبليغلدى و  -15
 .إليه حالة انتقام ظاهر محالةيكون مكتب الشؤون الأخلاقية قد حدّد 

 
يـغ عـن التبلالتبليغ بمـا يتـيح لمـوظفي المنظمـة وغـيرهم  لإجراء عمليات يحافظ مكتب المفتش العام على تسهيلاتو  -16

وغيرهـــا مـــن  عـــن ادعـــاءات الغـــشّ  لمنظمـــة، فضـــلاً تتعلـــق بســـوء ســـلوك محتمـــل يعـــني مـــوظفي ا أو عـــن معلومـــات شـــكاوى،
ثالثــة تشــارك في أنشــطة المنظمــة وبرامجهــا. وتــرد هــذه التقــارير بشــكل  اوالــتي تطــال أطرافــً تســتوجب العقــابالــتي  الإجــراءات

أفـراد يـوفّرون  بحـقي قدّمها. ولا تُـتّخذ أي إجـراءات انتقاميـة ذسري ويمكن أن تقُدّم من دون الكشف عن هوية الطرف ال
مــد، أو مــع العلــم بأ�ــا  لة عــن عإنمــا يشــكّل تقــديم تقــارير أو معلومــات كاذبــة أو مضــلّ المعلومــات عــن ســوء ســلوك مزعــوم؛ 

 .فيها تحقيقفتح قد يفضي إلى و سلوك سوء كاذبة ومضللة، 
 

 ومكتب المفتش العام هو المسؤول الوحيد عن إجراء جميع التحقيقات في المنظمة. -17
 

ضـــة العاليـــة المخـــاطرة الـــتي هـــي عر يجـــوز لمكتـــب المفـــتش العـــام القيـــام باستعراضـــات اســـتباقية للنزاهـــة في المجـــالات و  -18
 ولمخالفات أخرى. للغش والفساد

 
 الموثقّــةالأدلــة  المتصــلة بالتحقيقــات، بمــا في ذلــك علــى أمــن وســرية جميــع المعلومــاتيحــافظ مكتــب المفــتش العــام و  -19

 بقي هوية المشتكين والشهود سريةً.، ويُ والمادية
 

يقـوم مكتـب المفـتش العـام باسـتعراض اسـتنتاجات التحقيــق لتحديـد الاتجاهـات المتصـلة بالغـش وحـالات أخــرى و  -20
 الداخلية. عمليات الرقابةمن سوء السلوك ومواطن الضعف المنهجية في 

 
مـن  لوقايةللتوعية وتعزيز النزاهة وايقوم مكتب المفتش العام بتحديد الدروس المستفادة من استنتاجات التحقيق و  -21

 الغش وسوء السلوك.
 

 المفــتش العــام إلى المـــدير العــام الــذي يقــوم بإبــلاغ رئــيس لجنــة الماليــة بـــذلك،  بحــقتبُلـّـغ ادعــاءات ســوء الســلوك و  -22
من دون تأخير، والتماس مشورة لجنة المراجعـة حـول كيفيـة العمـل. وترتـّب لجنـة المراجعـة لإجـراء اسـتعراض أوّلي مـن جانـب  

لجنــة المراجعــة توصــيةً إلى المــدير العــام  ترفــعكيــان مســتقل خــارجي معــني بالتحقيــق. وبالاســتناد إلى نتــائج هــذا الاســتعراض، 
كيـان مسـتقل خـارجي معـني   مـن جانـبلتحقيـق إلى اإقفـال هـذه المسـألة أو إحالتهـا  عمـا إذا كـان يتعـينّ ورئيس لجنة الماليـة 

غــير الكيــان الــذي أجــرى الاســتعراض الأوّلي. وبالاســتناد إلى نتــائج التحقيــق، ومــع مراعــاة مشــورة لجنــة المراجعــة،  بالتحقيــق
 إجراءات تأديبية.ة بمباشر أو  إما بإغلاق الدعوى ، بالتشاور مع لجنة المالية،يقوم المدير العام
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 يتخــذ الترتيبــات اللازمــةمــوظفي مكتــب المفــتش العــام إلى المفــتش العــام الــذي  بحــقتبُلــّغ ادعــاءات ســوء الســلوك و  -23
، يقــوم المفــتش اغً في حــال كــان التحقيــق مســوّ و لإجــراء اســتعراض أوّلي مــن جانــب كيــان مســتقل خــارجي معــني بالتحقيــق. 

المراجعــة، بإحالــة المســألة للتحقيــق إلى كيــان مســتقل خــارجي معــني بالتحقيــق غــير الكيــان الــذي مــع لجنــة  العــام، بالتشــاور
 أجرى الاستعراض الأوّلي.

 
، الـتي صـادقت عليهـا لمبادئ والخطوط التوجيهيـة الموحّـدة للتحقيقـاتل اتحقيقاته وفقً ري مكتب المفتش العام يجُ و  -24

والخطوط التوجيهية للمنظمة حول التحقيقات مكاتب التحقيق في المنظمات الدولية والمؤسسات المالية المتعددة الأطراف، 
كتــب الخاصــة بم، وأي أحكــام إداريــة مرعيــة أخــرى بمــا في ذلــك السياســات والمعــايير والخطــوط التوجيهيــة الإداريــة الداخليــة

 المفتش العام.
 

 تعيين المفتش العام -ابعً را
 

 مـــن دون إمكانيـــة شـــغل أي وظيفـــة أخـــرى ، و ســـنوات غـــير قابلـــة للتجديـــد بعمـــدة ولايـــة المفـــتش العـــام ســـتكـــون  -25
 .عند انتهاء مدة الولاية المنظمةفي 

 
ومـن في مجـال الرقابـة الداخليـة،  اللازمـةوالمهنية، يتمتـع بالخـبرة  الفنيةمن الناحية  مؤهلاً  اير العام شخصً يعينِّ المدو  -26

 .على النطاق الدولي هذه الخبرة الأفضل أن تكون
 

يجــري التعيـــين بنـــاءً علـــى مشـــورة لجنــة المراجعـــة وبعـــد التشـــاور مـــع لجنـــة الماليــة. ويمكـــن إ�ـــاء تعيـــين المفـــتش العـــام و  -27
 مع لجنة المراجعة ولجنة المالية.لسبب وجيه فقط، بعد التشاور 

 
 المساءلة والسلطة -اخامسً 

 
أمامـــه، مـــن دون الإخـــلال  ؤولاً إلى المـــدير العـــام، ويكـــون مســـ مـــن الناحيـــة الوظيفيـــةيقـــدم المفـــتش العـــام تقـــاريره  -28
 الميثاق.هذا الاضطلاع بمهامه ومسؤولياته بموجب  يته في التنفيذ خلالستقلالبا
 

 المفتش العام مشورة لجنة المراجعة. يلتمسلدى الاضطلاع بمهامه ومسؤولياته، و  -29
 

مـع الإطـار الاسـتراتيجي للمنظمـة ومـع قـرارات الأجهـزة  اسـتراتيجية للرقابـة الداخليـة تتماشـىيضع المفـتش العـام و  -30
 . الرئاسية

 
 بالاســتناد إلى اســتراتيجية الرقابــة، يضــع المفــتش العــام خطــة رقابــة لفــترة ســنتين قائمــة علــى المخــاطر، مــع مراعــاة و  -31

تحددها الإدارة. ويجري تحديث هذه الخطة كل سـنة علـى الأقـل وتكـون مرنـة وقابلـة  بالضوابطأي مخاطر أو شواغل متصلة 
 لمفــــتش العــــام الخطــــة المقترحــــة والتحــــديث الســــنوي للجنــــة المراجعــــة للتكيــــف مــــع الاحتياجــــات والمســــائل الناشــــئة. ويقــــدّم ا



FC 180/12 8 

 

. وإن شــرط الحصـول علـى الموافقــة لا يمنـع مكتــب امـعليه، وإلى المـدير العــام للحصـول علـى موافقتــه اماستعراضــهمـن أجـل 
 .عتبره المفتش العام ضرور�ً بحسب ما ي، للمراجعة أي مجال آخر في نطاق ولايتهإخضاع المفتش العام من 

 
إلى المــدير العــام ولجنـــة المراجعــة بشــأن أداء مكتــب المفــتش العــام بالاســتناد إلى خطـــة  ايقــدم المفــتش العــام تقريــرً و  -32

 عليها، ومؤشرات الأداء الرئيسية المتفق عليها.طرأت الرقابة التي تمّت الموافقة عليها، بما في ذلك أي تغييرات 
 

المراجعــة الداخليــة والتحقيــق، أنشــطة جميــع جوانــب  شــملن الجــودة وتحســينها يلضــما ايضــع المفــتش العــام بر�مجًــو  -33
كـــل خمـــس تقيـــيم خـــارجي  تخضـــع كـــل وظيفـــة لويضـــمّ عمليـــات التقيـــيم الـــداخلي والخـــارجي، ويحـــافظ علـــى هـــذا الـــبر�مج. و 

التقيـيم الـداخلي والخـارجي نتائج عمليـات كلاً من المدير العام ولجنة المراجعة على المفتش العام   سنوات على الأقل. ويطلع
 لأي توصيات �جمة عنها. والإجراءات المتخذة استجابةً 

 
موحّـدة، حسـب المقتضـى، لاسـتكمال  يةيجوز للمفـتش العـام إصـدار خطـوط توجيهيـة إضـافية وإجـراءات تشـغيلو  -34

 هذا الميثاق وإنجاز مهمة مكتب المفتش العام.
 

والبيــــا�ت  إلى أي وجميــــع الســــجلاتيتمتــــع مكتــــب المفــــتش العــــام بإمكانيــــة الوصــــول الكامــــل والحــــر والعاجــــل و  -35
التي يعتبرها ضروريةً لأداء مهامه. ويجوز لمكتب المفتش العام، لدى اضـطلاعه  والممتلكات والموظفين في المنظمةلكترونية الإ

 الآخرين. العاملينبمسؤولياته، أن يتواصل مباشرةً مع الموظفين على مختلف المستو�ت، ومع 
 

الأخـرى  والتحقيقـات والاستعراضـات لمراجعـة الداخليـةالآخرون بالكامـل مـع عمليـات ا والعاملونيتعاون المدراء و  -36
 التي يجريها مكتب المفتش العام.

 
 يةالاستقلال -اسادسً 

 
 مـن أي تـدخل، بمـا في ذلـك بالنسـبة إلى احـرً . ويبقـى خـلال تأديتـه مهامـه اسـتقلالية تنفيذيـةيمارس المفـتش العـام  -37

 والنفاذ إلى السجلات وتبليغ النتائج. تها وتواترها وتوقيتهاوإجراءا اختيار أنشطة مكتب المفتش العام ونطاقها
 

والمراجـع الخـارجي والـرئيس  راجعـة ولجنـة الماليـةوغـير المقيـّد إلى لجنـة الم يتمتع المفـتش العـام بإمكانيـة الوصـول الحـرّ و  -38
 المستقل للمجلس.

 
المراجعـة الداخليـة والتحقيـق لـدى مكتـب المفـتش العـام للجنـة  لنشـاط اسـتقلالية التنفيـذيؤكد المفتش العـام علـى و  -39

 المالية على أساس سنوي.
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، حســــب لخدمــــة المدنيــــة الدوليــــةبا الخاصــــةالســــلوك العــــام وموظفــــو مكتــــب المفــــتش العــــام بمعــــايير  المفــــتشيلتــــزم و  -40
قـــون في جميـــع الأوقـــات مبـــادئ ، ويطبمعهـــد مراجعـــي الحســـابات الـــداخليينالصـــادرة عـــن الاقتضـــاء، وبمدونـــة الأخلاقيـــات 

 .، ويلتزمون بهابموجب هذا الميثاق مالنزاهة والموضوعية والسرية والمهنية في تأدية المسؤوليات المسندة إليه
 

لا يضــطلع المفــتش العــام وموظفــو مكتــب المفــتش العــام بمســؤوليات تنفيذيــة عــن الأنشــطة الخاضــعة لاســتعراض و  -41
 التحديد، يحُظر على موظفي مكتب المفتش العام ما يلي:مكتب المفتش العام. وعلى وجه 

 
 ؛تنفيذية للمنظمة مهامأداء أية  (أ)

 مباشرة أو إقرار أية معاملات خارج نطاق مكتب المفتش العام؛ أو  (ب)

حســب  ا عنــدما يكــون هــذا الموظــف مكلفًــتوجيــه نشــاط أي موظــف خــارج نطــاق مكتــب المفــتش العــام، إلاّ أو  (ج)
 .بمساعدة مكتب المفتش العام بشكل آخر اأو مكلفً  ،الأصول بالعمل مع فرق المراجعة

 
محــددة كــانوا مســؤولين عنهــا خــلال فــترة فــتش العــام عــن مراجعــة عمليــات يمتنــع المفــتش العــام وموظفــو مكتــب المو  -42

 ثلاث سنوات كحد أقصى تسبق المراجعة. 
 

 ؤثر يــي قــد الــذ تضــارب المصــالح الفعلــي أو المحتمــلحــالات يتفــادى المفــتش العــام وموظفــو مكتــب المفــتش العــام و  -43
علــى حكمهــم في مــا يخــص المســؤوليات المســندة إلــيهم. ويفصــح موظفــو مكتــب المفــتش العــام عــن أي تضــارب فعلــي أو 

 .الشؤون الأخلاقيةسؤول لمللمفتش العام و/أو في المصالح محتمل 
 

 وموضوعيته ومهنيته.  في استقلالية مكتب المفتش العاميلفت المفتش العام انتباه لجنة المراجعة إلى أي خللٍ و  -44
 

 تقييم أداء المفتش العام.وفر لجنة المراجعة المدخلات لتو  -45
 

 الإبلاغ -اسابعً 
 

 تقارير المراجعة -ألف
 

إلى المدير العام، مع إرسال نسخٍ منهـا إلى رؤسـاء الوحـدات  يضعهايرفع مكتب المفتش العام تقارير المراجعة التي  -46
 وجميع تقارير المراجعة متاحة للجنة المراجعة. .راجع الخارجيالمأو الوظائف أو البرامج التي خضعت للمراجعة وإلى 

 
ثــة أشــهر مــن إنجــاز الــتي يقــوم بهــا في غضــون ثلا النهائيــة مكتــب المفــتش العــام إلى إصــدار تقــارير المراجعــة ســعىيو  -47

 العمل الميداني في مجال المراجعة. 
 



FC 180/12 10 

 

ومعلومــات عــن  ؛علــى مشــاريع تقــارير المراجعــةالإدارة يســعى مكتــب المفــتش العــام إلى الحصــول علــى تعليقــات و  -48
ترُاعـى يجـب أن الإجراءات التصـحيحية المتخـذة تجـاه توصـيات المراجعـة؛ والجـدول الـزمني لإنجـاز الإجـراءات المتفـق عليهـا. و 

 في التقرير النهائي. تبرزردود الإدارة التي ترد ضمن المهل الزمنية المحددة، حسب الاقتضاء، وأن 
 

توصــــيات مكتــــب المفــــتش العــــام وأن يــــتمّ تنفيــــذ ليضــــمن المــــدير العــــام أن تســــتجيب الوحــــدة الوظيفيــــة المســــؤولة و  -49
 الإجراءات المتفق عليها حسب الاقتضاء.

 
معــين مــن الخطــر المتبقــي الــذي قــد يكــون غــير مقبــول  ســتوىبمام أن الإدارة العليــا قبلــت المفــتش العــحــين يعتــبر و  -50

المســألة إلى  إحالــةبالنســبة إلى المنظمــة نتيجــة عــدم تنفيــذ توصــية متصــلة بالرقابــة ومتفــق عليهــا، يجــوز لمكتــب المفــتش العــام 
 نة المالية.المدير العام، وفي حال عدم تسويتها، إلى لجنة المراجعة ولج

 
للمفــتش العــام، يجــوز أن يقــدّم أي تقريــر مراجعــة أو أي موضــوع آخــر إلى لجنــة الماليــة،  التقديريــةبالســلطة  ارهنًــو  -51

 .مفي المنظمة بناءً على طلبه ينلأعضاء الأخر لبتعليقات المدير العام عليه، ويتاح مثل هذا التقرير  امشفوعً 
 

 تقارير التحقيق -باء
 

ها إلى المـدير العـام للنظـر في الإجـراءات التأديبيـة أو إجـراءات مكتب المفتش العام تقـارير التحقيـق الـتي يعـدّ يقدم  -52
الـــتي يرتكبهـــا طـــرف ثالـــث إلى رئـــيس لجنـــة العقـــوبات  للعقـــاب ةبالأفعـــال المســـتوجبأخـــرى. وتقُـــدّم تقـــارير التحقيـــق المتعلقـــة 

 لمتعاقدين.الخاصة با
 

 ، إلاّ إذا أجاز المفتش العام أو المدير العام الإفصاح عنها.اوالمواد المتصلة بها سرية تمامً  تكون تقارير التحقيقو  -53
 

المفــتش العــام  يرفــعطــابع خطــير،  يســلوك إجرامــي ذوجــود ب موثوقــةفي حــال أفضــت التحقيقــات إلى ادعــاءات و  -54
 توصيةً إلى المدير العام يقترح فيها إحالتها إلى السلطات الوطنية لإنفاذ القانون، حسب الاقتضاء.

 
 أو العمليـــــات أو مـــــواطن قصـــــور في الأنظمـــــة  الضـــــوابطفي حـــــال حـــــدّد التحقيـــــق مـــــواطن ضـــــعف منهجيـــــة في و  -55
توصـــيات لمعالجـــة مـــواطن ب اعـــن الـــدروس المســـتفادة مشـــفوعً  ايقـــدم مكتـــب المفـــتش العـــام تقريـــرً  ،أو السياســـات اللـــوائحأو 

 الضعف المذكورة.
 

 الأنشطةعن تقارير ال -جيم
 

 تنفيـذ خطـة عملـه  تتنـاولفصـلية إلى المـدير العـام ولجنـة المراجعـة النشـطة الأ عـن يقدم مكتـب المفـتش العـام تقـارير -56
العــام؛ والتطــورات ذات الصـــلة والاتجاهــات الناشــئة؛ والنتـــائج وأي تغيــيرات تطــرأ عليهــا؛ وتنفيـــذ توصــيات مكتــب المفـــتش 

 الرئيسية لأنشطة المراجعة والتحقيق.
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 التقرير السنوي -دال
 

عـن أنشـطة مكتـب المفـتش العـام، ويرُفـع هـذا التقريـر إلى لجنـة المراجعـة ولجنـة الماليـة  سـنو�ً  ايعدّ المفتش العام تقريـرً  -57
مة وعن مواطن الضعف اعن استنتاجات المراجعة اله مع إرسال نسخة منه إلى المراجع الخارجي. ويتضمن التقرير معلوماتٍ 

ذتها الإدارة لتنفيذ توصـيات مكتـب المفـتش العـام؛ المنهجية التي حدّدتها عمليات المراجعة أو التحقيق؛ والإجراءات التي اتخ
عـن النتـائج والإجـراءات التأديبيـة أو الإداريـة المتخـذة؛  ملخّـصوحالات التحقيق، ووضعها وتنفيـذها النهـائي، بمـا في ذلـك 

طلبهـا لجنـة مسـائل أخـرى قـد ت ةيـها؛ وموارد مكتب المفـتش العـام؛ وأوالإفصاح عن التقارير؛ وبر�مج ضمان الجودة وتحسين
 علـــى الاســـتقلالية التنفيذيـــة لمكتـــب المفـــتش العـــام وعلـــى غيـــاب أي تـــدخل  اتأكيـــدً  االماليـــة. ويتضـــمن التقريـــر الســـنوي أيضًـــ

 الإلكـترونيميع اللغات الرسميـة للمنظمـة وينُشـر علـى الموقـع بجفي أداء مهام الرقابة. والتقرير السنوي هو وثيقة عامة، متاحة 
 للمنظمة.

 
 صاح عن التقاريرالإف -هاء

 
 تقــارير المراجعــة وتقــارير الــدروس المســتفادة مــن التحقيقــات علــى صــفحة مكتــب المفــتش العــام  ملخصــاتتنُشــر  -58

 حـــال كـــان مـــن المطلـــوب حمايـــة الأمـــن  . وفيتاريـــخ صـــدورهافي نســـختها ولغتهـــا الأصـــليتين، في غضـــون شـــهر واحـــد مـــن 
 الامتنــــاع  العــــام، بحســــب تقــــديره، حجــــب الملخــــص أو في الحــــالات الاســــتثنائية يجــــوز للمفــــتش أو الســــلامة أو الخصوصــــية

 عن نشره بالكامل.
 

ورود  ، في غضـــون ثلاثـــة أســـابيع مـــنكـــاملاً لـــدى ورود طلـــب خطـــي للاطــّـلاع علـــى تقريـــر محـــدد، يتُـــاح التقريـــر  و  -59
لغتـه الأصــليتين. ويتعامـل الممثلــون الــدائمون للممثلــين الـدائمين المعتمــدين لـدى المنظمــة. ويتُــاح التقريـر في نســخته و  الطلـب

 معلومات واردة فيه. ةعن أي امع أي تقرير يرد بموجب هذا الحكم على أنه سري، ولا يقومون بالإفصاح علنً 
 

 يجــوز للمفــتش العــام، بحســب تقــديره، تنقــيح الملخــص،  وفي حــال وجــوب حمايــة الأمــن أو الســلامة أو الخصوصــية -60
 الطلب. الذي قدمأسباب ذلك إلى الممثل الدائم ه بالكامل. ويقدم المفتش العام الاستثنائية، حجبأو في الحالات 

 
 يــدرج المفــتش العــام في التقريــر الســنوي الصــادر عــن مكتــب المفــتش العــام معلومــاتٍ عــن الإفصــاح عــن التقــارير، و  -61

أن مقـدمي الطلبـات يلتزمـون بمبـدأ سـرية المعلومـات الـتي  كـدؤ ويبما في ذلك عـدد الطلبـات المقدمـة؛ ونتيجـة هـذه الطلبـات؛ 
بأثـر رجعـي في كـل اجتمـاع يتم الإفصاح عنها. ويتم استعراض حالات تنقـيح أو حجـب التقـارير مـن جانـب لجنـة المراجعـة 

 ج استنتاجاتها في التقرير السنوي للجنة المراجعة.درَ من اجتماعاتها وتُ 
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 الموارد -اثامنً 
 

ة والأمــوال الملائمــ اســبينكتــب المفــتش العــام مــن حيــث المــوظفين المنإتاحــة المــوارد الضــرورية لميضــمن المــدير العــام  -62
والحفــاظ علــى اســتقلاليته. وتقــدم لجنــة المراجعــة المشــورة إلى المــدير العــام ولجنــة الماليــة بشــأن  مهمتــه لتأديــةوالتــدريب الملائــم 

 الية.مكتب المفتش العام وموارده الم موظفي
 

مـن ميزانيـة الـبر�مج العـادي للمنظمـة، يجـب أن تسـاهم الأنشـطة المموّلـة مـن المسـاهمات  المخصصاتإضافةً إلى و  -63
 كلفة المراجعة الداخلية والتحقيقات.ل، الطوعية، من خلال تخصيص حصة ملائمة من تكاليف الدعم غير المباشر

 
علــى المــوارد البشــرية والماليــة لمكتــب المفــتش العــام، بمــا يتماشــى  لرقابــةباو يضــطلع المفــتش العــام بالمســؤولية الإداريــة و  -64

 وسياساتها. لوائحهاو  ظمةمع أنظمة المن
 

لــذين يمتلكــون معــارف ومهــارات وخــبرات  ويقــوم المفــتش العــام باختيــار مجموعــة مــن مــوظفي المراجعــة والتحقيــق ا -65
 ، ويحافظ عليها.كافية لتلبية متطلبات هذا الميثاق

 
 التعاون -اتاسعً 

 
الأمــم المتحــدة،  التابعــة لمنظومــةيتواصــل مكتــب المفــتش العــام مــع مكاتــب الرقابــة الداخليــة في المنظمــات الأخــرى  -66

 الرقابة.في عملية تساق ضمان الاويتعاون معها، بهدف المساهمة في اعتماد أفضل الممارسات و 
 

لأنشــطة المشــتركة بــين الوكــالات، مثــل با عمليــات المراجعــة الخاصــةويســاهم مكتــب المفــتش العــام، أو يشــارك في  -67
مكاتــب  مــع، وحســابات الأمانــة المتعــددة الشــركاء أو الــبرامج المشــتركة، الــتي تنفّــذ بالشــراكة بــرامج العمــل كمنظمــة واحــدة

 الأمم المتحدة. تابعة لمنظومةنظمات أخرى لمالمراجعة الداخلية 
 

ام مع مكاتب التحقيق في منظمات دولية أخرى وفي وكالات شريكة بهدف مكافحـة يتعاون مكتب المفتش العو  -68
 الغش وغيره من ممارسات الفساد.

 
تابعـة والتحقيق إلى مكاتب الرقابة في منظمات أخرى  الداخلية يجوز لمكتب المفتش العام إسناد أنشطة المراجعةو  -69

ـــة عـــن مكاتـــب الرقابـــة في منظمـــات أخـــرى نظومـــة الم ـــه أن يـــؤدي أي أنشـــطة بالنياب  تابعـــة لمنظومـــة لأمـــم المتحـــدة، ويجـــوز ل
 .الأمم المتحدة
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 الموافقة والمراجعة -اعاشرً 
 

 النسخة المراجعة للميثاق، بناءً علـى مشـورة لجنـة المراجعـة وبعـد التشـاور غـير الرسمـي  هذه صادق المدير العام على -70
إلى لجنـة الماليـة في دورتهـا الثمـانين بعـد  وتحُـالبصـورة مؤقتـة،  فـور�ً  مفعـولاً النسـخة المراجعـة للميثـاق وتتخـذ نـة الماليـة. مع لج

 للموافقة عليها. 2020المائة في مايو/أ�ر 
 

عنــد الزمــة تغيــيرات اليســتعرض المفــتش العــام الميثــاق بصــورة دوريــة، إنمــا كــل ثــلاث ســنوات علــى الأقــل، ويقــترح و  -71
مراجعـــة إلى لجنــة الماليـــة للموافقـــة نســخة تستعرضــها لجنـــة المراجعــة ويصـــادق عليهــا المـــدير العــام. وتقُـــدّم أي كـــي الضــرورة ل

 عليها. 
 

 المدير العام، شو دونيو ]توقيع[ال 2020مارس/آذار  25روما، 
 


