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理 事 会  

第 一 四 四 届 会 议  

2012 年 6 月 11－ 15 日，罗马  

财政委员会第一四五届会议报告  

（2012 年 6 月 1 日）  

 
内容提要 

财委第一四五届会议审议了 2012-13 年《人力资源战略框架》和《行动计

划》。财委在本报告中提请理事会注意其向秘书处提出的关于《人力资源战

略》的指导意见。 

建议理事会采取的行动  

请理事会赞同财委向秘书处提供的关于本组织《人力资源战略》的指导。  

对本文件如有疑问，请联系：  

财政委员会秘书  

David McSherry 

电话:+3906 5705 3719 
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财政委员会 

第一四五届会议报告 

2012 年 6 月 1 日 

引 言  

1. 财委向理事会提交其第一四五届会议报告，内容如下。  

2. 除主席 Moungui Médi 先生外，出席会议的还有以下成员： 

- Travis Power 先生（澳大利亚）  

- Olyntho Vieira 先生（巴西） 

- Laurent D. Coulidiati 先生（布基纳法索） 

- Shobhana K. Pattanayak 先生（印度） 

- Hideya Yamada 先生（日本） 

- Manar Sabah Mohammad Al-Sabah 女士（科威特）  

- Ronald Elkhuizen 先生（荷兰） 

- Karen Johnson 女士（美国） 

3. 下列成员代表也出席了会议：  

- Youssef Farhat 先生被任命取代 Fouzi Lekjaa 先生作为本届会议意大利

代表  

- Vladimir Navara 先生被任命取代 Vladimir Kuznetsov 先生作为本届会议

俄罗斯联邦代表。  

4. 主席告知财委，Alan Romero Zavala 先生和 Emma María José Rodríguez 

Sifuentes 女士被任命取代 Miguel Ruíz-Cabañas Izquierdo 阁下作为本届会议墨西哥

代表。 

5. 替换代表的简历可从领导机构及法定机构网站：http://www.fao.org/unfao/ 

govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/en/下载。 

6. 此外，来自以下成员国的没有发言权的观察员参加了财委第一四五届（特

别）会议： 

  亚美尼亚  

  巴基斯坦  

  法国  

http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/en/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/en/
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人力资源  

2012-2013 年人力资源战略框架和行动计划 

7. 财委在审议 2012-2013 年《人力资源战略框架》和《行动计划》时注意到，

通过 2010－11 年人力资源战略框架在以下领域取得了重大成就：交付重大举措，

特别包括制定一个能力框架，启动绩效管理系统，以及制定人力资源战略、交流

沟通和职业发展职能。  

8. 财委： 

 特别强调绩效管理系统及其与有效职业发展进程的联系以及在规定时

限内推进实施能力框架的重要性。  

 强调需要推进更为系统的培训和持续学习计划，以增强全体职工的技

能和能力及管理干部的领导能力。  

 重申需要推进以能力为基础的遴选进程，实现员工的公平地理代表性

和性别平衡，并强调招聘工作应当在最短时限内完成。在此背景下，

财委要求提供关于该进程和对修订的地理代表性计算方法予以通过的

理由的进一步信息。  

9. 关于拟议的人力资源管理职能分成两个单独实体（高层的一个人力资源办

公室和综合服务部中的一个人力资源支持处），财委要求提供关于拟议的人力资

源职能变动的进一步信息，然后再采取立场。财委特别要求法律顾问提供有关理

事会就结构调整做出决定这项权力的说明，以利于进一步审议该项提议。  

其他事项  

第一四六届会议日期和地点 

10. 财委获悉第一四六届会议定于 2012 年 10 月 8 日至 12 日在罗马举行。  

 

 


