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RESUMEN

La Oficina de Etica se complace en informar sobre los progresos realizados en relacion con el
Programa de declaracion de la situacién financiera.

El Comité de Etica recomienda que el Programa de declaracion de la situacion financiera siga
el establecido en la Secretaria de las Naciones Unidas y en otras agencias y fondos del sistema
de las Naciones Unidas.

Se ha emitido la Circular Administrativa n.° 2012/15, en la que se exponen las condiciones del
Programa y se solicita al personal la presentacion de declaraciones para el afio en curso.

Hudson Consulting llevara a cabo la revision de los formularios.

ORIENTACION QUE SE SOLICITA DEL COMITE DE FINANZAS

Se invita al Comité a tomar nota de la informacidn presentada y, en particular, del hecho de
que el Programa de declaracidn de la situacion financiera esta ya en funcionamiento.

Propuesta de asesoramiento

El Comité examino los progresos realizados en la implementacion del Programa de
declaracion de la situacion financiera y tomé nota con satisfaccion de que el Programa
estaba ya en funcionamiento.
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PROGRESOS REALIZADOS EN RELACIC)N CON EL PROGRAMA DE
DECLARACION DE LA SITUACION FINANCIERA

1. En la Circular Administrativa n.° 2011/20 se introdujo el “Programa de declaracidon de la
situacion financiera y declaracion de intereses” (el Programa) y se anuncié una fase piloto en 2011. El
Programa se estableci6 a raiz de la adopcidn por el Consejo de la FAO en 2007 de los articulos
301.1.10 y 301.1.11 del Estatuto del Personal, que constituyen la base de su implementacion. La
finalidad del Programa es favorecer la implementacion del deber de la Organizacion de prevenir y
resolver las situaciones de conflicto de intereses reales o potenciales con el fin de preservar la
integridad personal y de la Organizacion, consagrada en el Articulo 301.1.10 del Estatuto del Personal
y en las “Normas de conducta de la administracién pablica internacional”.

INTRODUCCION DE UN PROGRAMA DE DECLARACION DE LA
SITUACION FINANCIERA

2. Tras la revision de la fase piloto de 2011, se emitio la Circular Administrativa n.° 2012/15, que
se adjunta, en la que exponen las condiciones del Programa que se han introducido para las
declaraciones relativas al afio en curso. Este Programa sigue el de la Secretaria de las Naciones
Unidas, el cual se aplica también en el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y esta en linea con el
del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA).

3. En el marco del Programa, los funcionarios de las siguientes categorias y funciones con
responsabilidades de gestion estan obligados a presentar una declaracion de la situacién financiera en
el momento de la contratacion y, posteriormente, con periodicidad anual:

Funcionarios de las categorias D-1y D-2

Representantes de la FAO

Asistentes de los Representantes de la FAO (Programa y Administracion)
Jefes de oficinas (de enlace, regionales y subregionales)

Subdirectores Generales

Directores Generales Adjuntos

El Director General

4, Asimismo, aquellos funcionarios cuyas funciones especificas comportan un factor de riesgo,
determinado con referencia a un conjunto de criterios de riesgo establecidos, estan obligados a
presentar una declaracion de la situacion financiera en el momento de la contratacion y,
posteriormente, con periodicidad anual.

5. En el Cuadro 1 figuran los criterios de riesgo, las funciones asociadas y el personal a quien les
son de aplicacion. En enero de cada afio civil, la Oficina de Etica, en consulta con la Oficina de
Recursos Humanos, actualizara la base de datos de las declaraciones de situacion financiera a fin de
contemplar la inclusion de todas las personas que estén obligadas a presentar la dicha declaracion
respecto al afio civil anterior, segun los criterios que figuran en el Cuadro 1. El Director General puede
designar otras categorias de personal que tendran obligacion de presentar la declaracién de la situacion
financiera.
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Cuadro 1
Criterios Funciones Nivel /Categoria /
Lugar
1. Participacion en la adquisicién de Compras y Contrataciones Todos los
bienes y servicios para la FAO miembros del

personal (SGy P)
en todos los lugares

Gestion de contratos (personal de idem.
tecnologia de la informacién)
Miembros de los comités de idem.
evaluacion
Seleccién de proveedores de idem.
capacitacion de personal
Definicion de las especificaciones idem.
técnicas para las licitaciones y su
evaluacion®
Gestion de las instalaciones idem.
Firma de pedidos de contratistas idem.
2. Participacion en la gestién de Cooperativa de Crédito idem.
activos y cuentas respecto de las
cuales la FAO ejerce una
responsabilidad fiduciaria o de
custodia
Miembros del Comité de Inversiones | idem.
Tesoreria idem.
Economato idem.
3. Participacion en la gestion de Oficina de Etica idem.
cuestiones éticas, auditorias e
investigaciones, evaluacion
Oficina del Inspector General Personal
profesional
exclusivamente
Evaluacion Personal
profesional
exclusivamente
6. En marzo de 2012, el Comité de Etica de la FAO celebré su primera reunion y sometié a

debate el Programa de declaracion de la situacion financiera. El Comité de Etica recomendo a la
Organizacion que adoptara el formulario estandar de declaracion de la situacion financiera de las
Naciones Unidas, que figura en el Anexo I. Se propuso limitar inicialmente el nimero de funcionarios
a los que se solicitara participar en el Programa y ampliar los criterios de inclusion a medida que el

! Los miembros del personal que entran en esta categoria, que no es fija en un punto de tiempo dado, seran
determinados caso por caso por los administradores y estaran sujetos a la presentacion de la declaracion de la

situacidn financiera segln sea necesario.
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Programa avance. Por esta razon, en el ciclo inicial del Programa se incluiran alrededor de 240
funcionarios [todos los de la categoria D-1 y superior, todos los Representantes de la FAO, el personal
de Compras y Contrataciones de la Sede, Inversion, Auditoria, Evaluacion, la Oficina de Etica). Se
propone que en un futuro préximo el nimero aumente hasta 600 funcionarios, tanto de la Sede como
de las oficinas locales.

7. Para efectuar la revisidn de los formularios, la Organizacion contratara a la empresa Hudson
Consulting, la misma empresa de consultoria que presta servicios al PMA 'y al FIDA. Hudson
Consulting tiene su sede en Nueva York y presta servicios desde el afio 2009 al PMA y a otros
organismos y fondos del sistema de las Naciones Unidas. En la decision de contratar a esta empresa se
tuvo en cuenta su experiencia y sus conocimientos del sistema de las Naciones Unidas, incluidas las
oficinas locales, su propuesta de costos y su capacidad para contribuir a automatizar la presentacion
del formulario por via electronica. De momento, es necesaria la presentacién manual. El Programa
funciona bajo condiciones de confidencialidad muy estrictas y solo el revisor externo —quien trabaja
también él mismo en estrictas condiciones de confidencialidad— tiene acceso a la informacién
contenida en las declaraciones.

MEDIDAS QUE SE PROPONEN AL COMITE

8. Se invita al Comité a tomar nota de la informacion anterior y, en particular, del hecho de que
el Programa de declaracion de la situacion financiera esta ya en funcionamiento.



circular administrativa

PROCEDENCIA: Departamento de Servicios Internos, Recursos Humanos y Finanzas n.° 2012/15

PARA CONSULTAS DIRIGIRSE A: Oficina de Etica (ext. 56760) Fecha: 26 de octubre de 2012

Programa de declaracion de la situacion financiera

I. Introduccién

En la Circular Administrativa n.° 2011/20 se introdujo el “Programa de declaracién de la situacion
financiera y declaraciéon de intereses” (el Programa) y se anuncio la puesta en marcha de una fase piloto
inicial en 2011. El Programa se establecié a raiz de la adopcion por el Consejo de la FAO en 2007 de las
disposiciones 301.1.10 y 301.1.11 del Articulo 1 del Estatuto del Personal titulado “Deberes, obligaciones y
prerrogativas”. La finalidad del Programa es favorecer la implementacion del deber de la Organizacién de
prevenir y resolver las situaciones de conflicto de intereses reales o potenciales con el fin de preservar la
integridad personal y de la Organizacién, consagrada en la disposicién 301.1.10 del Estatuto del Personal y
en las “Normas de conducta de la administracion publica internacional” (Seccion 304 del Manual). Tras un
examen de la fase piloto de 2011, el Programa ha sido sometido a revisién. El propésito de esta Circular
Administrativa es exponer las condiciones del Programa en la FAO, las cuales seran efectivas para las
declaraciones que se realicen en relacién con el afio en curso.

Il. Definiciones
A los efectos de este Programa, se usan las siguientes definiciones.
Coényuge: persona cuyo estado personal ha sido reconocido como tal por la FAO.

Hijo(s) a cargo: todo hijo que ha sido reconocido como tal en virtud de la definicion del articulo
302.3.135 del Reglamento del Personal y a los efectos de las prestaciones familiares y otros beneficios.

Conflicto de intereses: situacion en la cual una persona tiene intereses privados o personales tales
que comprometen o se considera que comprometen el desempefio objetivo de sus deberes oficiales como
funcionario de la FAO. Incluye las circunstancias en que, directa o indirectamente, un funcionario pueda
beneficiarse de forma indebida, o permitir que terceros se beneficien de forma indebida, de su participacion
en la gestién de una empresa que realice negocios o transacciones con la Organizacion o de sus intereses
financieros en ella.

DISTRIBUCION:  Sede y oficinas regionales, subregionales y de enlace
Representantes de la FAO y directores de proyecto
Todos los funcionarios de las oficinas exteriores



I1l. Alcance del Programa

a) ¢Quién esta obligado a presentar la declaracién de situacién financiera?

i. Los funcionarios de las siguientes categorias y funciones con responsabilidades de
gestion estan obligados a presentar una declaracién de la situacién financiera en el
momento de la contratacién y, posteriormente, con periodicidad anual:

= Funcionarios de las categorias D-1y D-2

= Representantes de la FAO

= Asistentes de los Representantes de la FAO (Programa y Administracion)
= Jefes de oficinas (de enlace, regionales y subregionales)

= Subdirectores Generales

= Directores Generales Adjuntos

= El Director General

ii. Asimismo, aquellos funcionarios cuyas funciones especificas comportan un factor de
riesgo, determinado con referencia a un conjunto de criterios de riesgo establecidos,
estan obligados a presentar una declaracion de la situacion financiera en el momento de
la contratacion y, posteriormente, con periodicidad anual.

En el cuadro siguiente figuran los criterios de riesgo, las funciones asociadas y el
personal a quien les son de aplicacion.

Criterios Funciones Nivel / Categoria / Lugar

1. Participacion en la adquisicion de
bienes y servicios para la FAO

Todos los miembros del personal

Compras y Contrataciones (SG y P) en todos los lugares

Gestion de contratos (personal de idem.
tecnologia de la informacién)
Miembros de los comités de Idem.
evaluacion
Seleccién de proveedores de Idem.
capacitacion de personal
Definicion de las especificaciones Idem.
técnicas para las licitaciones y su
evaluacion®
Gestién de las instalaciones Idem.
) . . idem.
Firma de pedidos de contratistas
2. Participacion en la gestion de idem.
activos y cuentas respecto de las
cuales la FAO ejerce una Cooperativa de Crédito
responsabilidad fiduciaria o de
custodia
Miembros del Comité de Inversiones Idem.
Tesoreria Idem.
Economato idem.
3. Participacion en la gestion de idem.
cuestiones éticas, auditorias e Oficina de Etica
investigaciones, evaluacion
Oficina del Inspector General Personal profesional exclusivamente
Evaluacion Personal profesional exclusivamente

! Los miembros del personal que entran en esta categoria, que no es fija en un punto de tiempo dado, seran
determinados caso por caso por los administradores y estaran sujetos a la presentacion de la declaracion de la situacion
financiera segln sea necesario.




El Director General puede designar otras categorias de personal que tendran obligacion de
presentar la declaracién de la situacion financiera.

En enero de cada afio civil, la Oficina de Etica, en consulta con la Oficina de Recursos Humanos,
actualizara la base de datos de las declaraciones de situacion financiera a fin de contemplar la inclusion de
todas las personas que estén obligadas a presentar la declaracion de situacidn financiera respecto al afio
civil anterior, segun los criterios que figuran en el cuadro anterior.

b) ¢ Qué informacién se solicita en una declaracién de situacion financiera?

Vi,

Vii.

viii.

Bienes de propiedad personal®, si se utilizan para fines de inversién o de negocios, con
un valor comercial equivalente a 10 000 délares EE.UU. o superior por bien, o su
equivalente en moneda local al tipo de cambio operacional.

Toda ganancia superior a los 10 000 dolares EE.UU. derivada de la venta de propiedad
personal utilizada para fines de inversién o de negocios.

Todas las opciones sobre acciones, cotizadas en bolsa o privadas, independientemente
de su valor®.

Ingresos obtenidos de fuentes distintas de la FAO en el periodo objeto de la presentacion
de la declaracion, inclusive de las inversiones indicadas en el subparrafo i) supra,
cualquier forma de remuneracién diferida de un empleo anterior (excluida toda pension
recibida de las Naciones Unidas correspondiente a un empleo anterior) o distribucién de
beneficios correspondientes a asociaciones de empleo precedentes, si el total de tales
ingresos supera los 10 000 délares EE.UU en el periodo objeto de la presentacion de
referencia.

Toda forma de suplemento, directo o indirecto, a la remuneracion de la FAO, tales como
la concesion de una vivienda o de vivienda subvencionada, o cualquier regalo, dieta,
reembolso, gastos de representacion o de viaje, favor, beneficio, remuneracion o
contribucion en esPecie de cualquier gobierno, 6rgano gubernamental u otra fuente
distinta de la FAO™ que sume 250 dolares EE.UU. o0 mas, de una sola fuente durante el
afo al que se refiere la declaracion, distinta de las prestaciones por familiares a cargo en
virtud de leyes nacionales, viajes y dietas en relacion con disposiciones aprobadas para
actividades y alojamiento residencial fuera de la sede que hayan sido aceptadas por la

FAO para su personal. Los regalos recibidos de parientes estan excluidos.

Deudas financieras superiores a los 50 000 ddlares EE.UU. debidas a cualquier
acreedor, inclusive las hipotecas sobre la residencia personal y/o de vacaciones, asi
como las deudas para con un conyuge anterior. Se excluyen las deudas financieras
adeudadas a un progenitor, hermano, o hijo a cargo.

Toda participacion en cualquier otra actividad, se trate o no de una actividad sujeta a
aprobacion en virtud del Estatuto del Personal y el Reglamento del Personal aplicable,
que pudiera influir en la objetividad o independencia en el desempefio de los deberes
oficiales para con la FAO o que pudieran afectar de otro modo a la imagen o reputacion
de la FAO o de las Naciones Unidas”.

Todo interés financiero o de otro tipo del conyuge o hijo a cargo en cualquier entidad con
la que un funcionario tenga que mantener relaciones en nombre de la FAO, o0 asociacion
con la misma, o en cualquier entidad que tenga cualesquiera intereses comerciales en la
labor de la FAO o una esfera de actividad comun con la FAO.

2 Por ejemplo, acciones, bonos del tesoro, inversiones en fondos comunes y propiedades inmobiliarias, vehiculos de
motor, embarcaciones, ganado, muebles, alfombras, joyas y objetos de arte.
® Los funcionarios deberan hacer constar el nombre de las empresas de las que tengan acciones, asi como de los
bancos en los que tengan cuentas.
* Los miembros del personal deberian asegurar que estan en conocimiento del Articulo 301.1.6 del Estatuto del Personal,
del Articulo 302.1.6 del Reglamento del Personal, de la Circular Administrativa n.° 2006/03 y de la 2012/14 relativas a la
Eercepcic’m de dadivas y gratificaciones y que se comportan de conformidad con los mismos.

Los miembros del personal deberian asegurar que estan en conocimiento del Articulo 301.1.4 del Estatuto del Personal
relativo, inter alia, a la prohibicidn de ejercer actividades que sean incompatibles con el fiel desempefio de sus deberes
como funcionarios internacionales.



Ademas, se hara constar también cuanto sigue:

i.  Todo cargo directivo o funcion de formulacion de politicas en cualquier entidad no
perteneciente a las Naciones Unidas, incluida la participacién como miembro de un
consejo empresarial®.

ii. Todo miembro de la familia’ empleado en el sistema de las Naciones Unidas.

IV. Obligaciones relativas a la presentacién de declaraciones

Los funcionarios que realicen declaraciones de conformidad en virtud de lo dispuesto en el Programa
deberan certificar que la informacién presentada es verdadera, correcta y completa hasta donde alcanzan
sus conocimientos.

Los funcionarios que no estén en condiciones de cumplir con los requisitos de declaracién de
situacion financiera respecto a su conyuge deberan presentar una justificacion detallada a la Oficina de Etica,
gue juzgara si tal justificacion es razonable en relacién con las circunstancias particulares de cada caso y
podra formular recomendaciones al funcionario y/o al Director General sobre cada caso.

Los funcionarios que se observe que incumplen los requisitos del Programa, segun lo establecido en
esta politica, podran ser objeto de medidas administrativas.

V. Fecha aplicable para los valores v tipos de cambio

A efectos de la presentacion de las declaraciones de situacion financiera exigidas con arreglo a la
presente politica, la fecha aplicable para todos los valores y tipos de cambio es el 31 de diciembre del afio de
referencia.

VI. Procedimientos para la presentacién de declaraciones

Para presentar una declaracién de situacion financiera segin cuanto establecido anteriormente, sera
necesario completar el “Formulario de declaracién de la situacién financiera”, que se enviara a cada
funcionario por correo electrénico junto con instrucciones detalladas. El formulario y las instrucciones también
estaran disponibles en las paginas de Intranet de la Oficina de Etica.

VIl. Plazos para la presentaciéon de declaraciones

La fecha limite para la presentacion de las declaraciones de situacion financiera con arreglo a lo
dispuesto en la presente politica es el 31 de marzo de cada afio para el periodo del 1.° de enero al 31 de
diciembre del afio precedente. Quienes estén obligados a presentar la declaracion recibiran una notificacion
de la Oficina de Etica a mediados de febrero.

VIII. Presentacion de la declaracion por primera vez tras el nombramiento en la FAO

Toda persona a la que se ofrezca un nombramiento a un nivel o para un cargo que estén sujetos a la
presentacion de este tipo de declaracion a tenor de lo dispuesto en la Seccién Il a) de esta politica debera
presentar una declaracion inicial de situacion financiera en el momento del nombramiento. Dicha declaracion
debera referirse al periodo de los 12 meses inmediatamente anteriores. La omision de la presentacion de la
declaracion inicial puede determinar la retirada del ofrecimiento del nombramiento o su resolucion.

® Los miembros del personal deberian estar en conocimiento de la Seccion 361 del Manual relativa a la participacién en
actividades ajenas a la Organizacion. Los miembros del personal deberian estar en conocimiento del Articulo 301.1.10
del Estatuto del Personal en el que se prohibe la participacion activa en la direccién de actividades con fines de lucro o
de otro tipo en caso de que exista la posibilidad de un conflicto de intereses. Puede solicitarse orientacion a la Oficina de
Etica.

" Con el término “miembro de la familia® se hace referencia a: padre, madre, conyuge, pareja de hecho, hijo/a,
hermano/a, abuelo/a, padrastro, madrastra, hijastro/a, hermanastro/a, familiares politicos (suegro/a, yerno, nuera y
cufiado/a) independientemente de si residen o no en el mismo hogar, o a cualquier otra persona que viva en el mismo
hogar.



IX. Recepcidn de las declaraciones

Todas las declaraciones de situacion financiera se remiten en un sobre sellado marcado como
“confidencial” a la Oficina de Etica, la cual dispone su archivo y custodia en una caja de seguridad destinada
a tal fin que puede ser abierta solo por el Inspector general y el Asesor juridico.

X. Sequridad, confidencialidad, acceso v uso de las declaraciones

La Organizacién garantizara la seguridad y confidencialidad de las declaraciones de situacion
financiera de conformidad con el Articulo 301.1.11 del Estatuto del Personal. En todas las etapas del
proceso, se considera que el Oficial de ética, el Revisor externo (véase mas abajo) y cualquier otro oficial
gue participe en el proceso reciben la informacion presentada por los funcionarios “en custodia” y, en
consecuencia, estan sujetos a respetar una estricta confidencialidad.

La revision de las declaraciones de situacion financiera se encomienda a un Revisor externo, con
base en la Sede, el cual trabaja en condiciones de confidencialidad estrictas. El Revisor externo puede
solicitar aclaraciones a determinados funcionarios a través del Oficial de ética. El funcionario interesado
proporciona las aclaraciones solicitadas al Oficial de ética en un sobre sellado marcado como “confidencial”.

Si se observa que no existe ningun conflicto de intereses, el Revisor externo informa al Oficial de
ética, quien dispone el archivo y custodia de la declaracion de situacion financiera, debidamente sellada, en
la caja de seguridad destinada a tal fin.

Si se observa la existencia de conflicto de intereses, el Revisor externo informa al Oficial de ética,
quien remitira al funcionario interesado las observaciones pertinentes sobre la manera de resolver el conflicto
de intereses. En el analisis sobre como resolver el conflicto de intereses, el Revisor externo puede contar con
la colaboracion del Oficial de ética, asi como del Asesor juridico y el Inspector general segiin sea necesario.
En el plazo de tiempo otorgado, el funcionario informa al Oficial de ética por escrito de las medidas
adoptadas para resolver el conflicto de intereses. El Inspector general y el Asesor juridico guardan esta
comunicacién del funcionario, junto con las observaciones del Revisor externo sobre el conflicto de intereses,
en la caja de seguridad. Si el conflicto de intereses no ha quedado resuelto, el Revisor externo, a través del
Oficial de ética, informa al Director de la Oficina de Recursos Humanos, para su consideracion.

Puede tener también acceso a las declaraciones de situacion financiera la Oficina del Inspector
General, de conformidad con su mandato, en el caso de una investigacion y cuando haya motivos razonables
para creer que se ha producido un incumplimiento de las disposiciones del Estatuto del Personal o del
Reglamento del Personal.

XI. Revisién del Programa

La Organizacién sometera a examen el funcionamiento general del Programa de forma continuada,
en consulta con otras organizaciones del Régimen Comun de las Naciones Unidas segun proceda, con miras
a introducir en el mismo las enmiendas que pudieran ser necesarias en funcion de las circunstancias.

Nicholas Nelson
Subdirector General
Departamento de Servicios Internos, Recursos Humanos y Finanzas



ANEXO 1

FORMULARIO DE DECLARACION DE LA SITUACION FINANCIERA

Seccion |. Informacién personal

Periodo objeto del informe: a

1. Nombre del funcionario/a:

2. Numero de indice:

3. Denominacién del cargo:

Departamento u Oficina:

Nivel:

(a) Estado civil. Si esta casado/a, escriba por favor el nombre completo del conyuge. (En caso de mas de un conyuge, es necesaria una
declaracion por cada conyuge)

(b) Nombre del hijo o hijos a cargo.

1 P.208-S (5-06)



Seccion Il. Declaracion del funcionario/a respecto de si mismo/a, su(s) conyuge(s) vy su(s) hijo(s) a cargo

Parte 1: ;Posee usted, su conyuge o su(s) hijo(s) a cargo activos de valor superior a 10 000 délares EE.UU?

Funcionario/a: Si: [ No: []
Conyuge: Si: [ No: []
Hijo(s) a cargo: si: [ No: []

En caso afirmativo, por favor sirvase declararlos a continuacion.

Denominacion y descripcion detallada

Nombre del titular del
activo

Valor en USD (marque la casilla adecuada)

delos acivos de valor superior aUSD 10000 | (usted suconyugeo | uspunont | spseuen | usouomey | usosomey | uosmany | ueo”
1. O ] ] 1 n n
2. 1 1 ] ] ] ]
3. 1 ] ] ] ] ]
4, 1 ] ] ] ] ]
5. 1 ] ] ] ] ]
6. O ] ] 1 n n
7. O ] ] 1 n n
8. 1 ] ] ] ] ]
9. 1 ] ] ] ] ]
10. [] [] [] [] [ [

P.208-S (5-06)




Parte 2: ;Ha obtenido usted, su conyuge o su(s) hijo(s) a cargo beneficios superiores a 10 000 délares EE.UU por la venta de propiedad personal

utilizada para fines de inversién o de negocios?

Funcionario/a: Si: [ No: []
Conyuge: Si: [ No: []
Hijo(s) a cargo: Si: [ No: []

En caso afirmativo, por favor sirvase declararlos a continuacion.

Nombre de la Valor en USD (marque la casilla adecuada)
persona
L . . Fecha de la que vendio la .
Descripcion de la propiedad personal vendida venta oropiedad USD 10001 | USD 20001 | USD 50001~ | USD 100 001 I\/lIJagge
(usted. su conyuge o USD 20000 | USD50000 | USD 100000 | USD 500000 500 000
hijo a cargo)
1. [] [] [] [] [
2. [] [] [] [] [
3. [] L] Ll Ll []
4. [] L] Ll Ll []
5. [] [] [] [] [
6. [] [] [] [] [
7. [] [] [] [] [
8. [] [] [] [] [
9. [] L] Ll Ll []
10. [] L] Ll Ll []
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Parte 3: ;Posee uste, su conyuge o su(s) hijo(s) a cargo algin tipo de opciones sobre acciones, cotizadas en bolsa o privadas, independientemente de
su valor?

Funcionario/a: Si:
Conyuge: Si:
Hijo(s) a cargo: Si:

En caso afirmativo, por favor sirvase declararlos a continuacion.

oo
g
[

Nombre del titular

Nombre y descripcion detallada de las opciones sobre acciones (usted, su conyuge o hijo a cargo)

10.
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Parte 4: ;Posee usted, su conyuge o su(s) hijo(s) a cargo ingresos provenientes de fuentes distintas de las Naciones Unidas cuyo total supere los

10 000 dolares EE.UU. en el periodo objeto de la presentacion de la declaracion?

Funcionario/a: Si: [ No:
Conyuge: Si: [] No:
Hijo(s) a cargo: Si: [ No:

[
[
[

En caso afirmativo, por favor sirvase declararlos a continuacion.

Nombre del Valor en USD (marque la casilla adecuada)
perceptor/a de los
Fuente de ingresos (nombre y direccién) Descripcion detallada ingresos (ustqq, SU | Usp1000s | USD 20001 | UsD50001- | USD 100001 l\taége
conyuge o hijo a USD 20000 | USD50000 | USD 100000 | USD500000 | o 0o
cargo)
1. [] L] [] [] [
2. [] L] L] Ll []
3. [] L] [] [] [
4. [] L] [] [] [
5. [] L] [] [] [
6. [] L] L] Ll []
7. [] L] [] [] [
8. [] L] L] Ll []
9. [] L] [] [] [
10 ] [] [] [] [
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Parte 5. ;Ha recibido usted, su conyuge o su(s) hijo(s) a cargo alguna forma de suplemento o cualquier regalo, vivienda, vivienda subvencionada,

dieta, reembolso, gastos de representacion o de viaje que sumen 250 délares EE.UU. o mas de una sola fuente durante el afio de referencia de la

declaracién?

Funcionario/a: Si: [
Conyuge: Si: [
Hijo(s) a cargo: si: [

No: []
No: []
No: []

En caso afirmativo, por favor sirvase declararlos a continuacion.

Nombre del
perceptor/a (usted,

Valor en USD (marque la casilla adecuada)

e e L A
1. 1 1 ] ] ] [l
2. O O ] n 1 O
3. 1 ] ] ] ] ]
4, 1 1 ] ] ] [l
5. 1 1 ] ] ] [l
6. O O ] n 1 O
7. O O ] n 1 O
8. O ] ] n 1 1
9. 1 ] ] ] ] ]
10. [] [] [ [ [] []
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Parte 6. ;Posee usted, su conyuge o su(s) hijo(s) a cargo deudas financieras superiores a los 50 000 dolares EE.UU., incluidas hipotecas y préstamos
sobre la residencia personal y/o de vacaciones?

Funcionario/a: Si: [ No: []
Conyuge: Si: [ No: [] En caso afirmativo, por favor sirvase declararlos a continuacion.
Hijo(s) a cargo: si: [ No: []

Nombre del Valor en USD (marque la casilla adecuada)
. o . deudor/a
Acreed b di ., Tipo de deuda | Fechaen que | Término (si q Miés de
creedores (nombre y direccion) financiera secontrajo | procede) | . (usted:su USD 50001 - | USD 100 001- | USD 250 001~ | jap
conyuge o hijoa | USD 100000 | USD 250000 | USD 500 000

cargo) 500 000
1 ] ] ] ]
2. | ] O] L]
3. | ] O] L]
4. | ] O] L]
5. | ] O] L]
6 | O O] ]
7. | ] O] L]
8. | ] O] L]
9. | ] O] L]
10. | ] O] L]
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Parte 7: Preguntas complementarias sobre el funcionario/a

1. ¢Desempefia usted algun cargo directivo o alguna funcién de formulacién de politicas en alguna entidad no perteneciente a las Naciones Unidas (incluida
la participacién como miembro en un consejo empresarial)?

Ssi: [ No: [ ] En caso afirmativo, por favor sirvase dar detalles.

2. ¢Participa o ha participado usted alguna vez en cualquier otra actividad que pudiera influir en su objetividad o independencia en el
desempefio de sus deberes para con las Naciones Unidas o afectar de alguna manera la imagen o reputacion de la Organizacion?

Si: [ No: [ ] En caso afirmativo, por favor sirvase dar detalles.

3. ¢Tiene usted algun familiar empleado en el sistema de las Naciones Unidas, a saber cnyuge, padre, madre, hijo, hija, hermano o hermana?
Si: [ No: [ ] En caso afirmativo, por favor sirvase dar detalles.
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Parte 8: Prequnta complementaria sobre su cényuge v su(s) hijo(s) a cargo

1. Hasta donde alcanzan sus conocimientos, ¢tienen su cényuge o su(s) hijo(s) a cargo algun interés en cualquier entidad con la que pueda
pedirsele a usted que mantenga relaciones en nombre de la Organizacién, o alguna asociacion con la misma, o en cualquier entidad que
tenga cualesquiera intereses comerciales en la labor de las Naciones Unidas o una esfera de actividad comdn con las Naciones Unidas?

si__ [ No:_[] En caso afirmativo, por favor sirvase facilitar el nombre de las mismas y especifique el interés o asociacion relevantes.

Seccidén I11. Certificacién y afirmacion

A. Certifico y afirmo que las declaraciones por mi efectuadas en este formulario, incluida esta Certificacion y afirmacion, y en todos sus
adjuntos son verdaderas, completas y correctas hasta donde alcanzan mis conocimientos y creencias. Certifico y afirmo que soy
consciente de que no facilitar informacidn verdadera, completa y correcta en este formulario hasta donde alcanzan mis conocimientos y
creencias puede tener consecuencias graves, tales como la apertura de un procedimiento disciplinario.

B. Soy consciente de que he de declarar todo aquello que pudiera comprometer mi objetividad o independencia en relacion con el desempefio
de mis deberes para con las Naciones Unidas o la percepcion por terceros de mi objetividad e independencia, y en caso de duda, solicitaré
la orientacion de la Oficina de Etica, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y otras oficinas pertinentes.

Firma del funcionario/a: Fecha:

9 P.208-S (5-06)



	MF061_FC147_21_Body_1_es
	MF061_FC147_21_Body_2_es
	MF061_FC147_21_Annex1_es

