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 إن التنمѧѧѧية الѧѧѧتامة والكاملѧѧѧة لѧѧѧبلد مѧѧѧا، ورفاهѧѧѧية العѧѧѧالم،…“ 
من جانبوقضѧية السѧلم، تتطلب جميعا أقصى مشارآة ممكنة          
 ”المرأة على قدم المساواة مع الرجل في جميع الميادين
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 مقدمة
 

 اتخذت خطوة رئيسية نحو تحقيق      1979ديسمبر  / آѧانون الأول   18فѧي    
هѧدف مѧنح المѧرأة المسѧاواة فѧي الحقѧوق عѧندما اعتمدت الجمعية العامة اتفاقية               

ذه الاتفاقية المؤلفة من    وتضع ه . القضѧاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       
 مѧѧادة، فѧѧي قالѧѧب قانونѧѧي مُلѧѧزم، المѧѧبادئ والتدابѧѧير المقѧѧبولة دولѧѧيا لتحقѧѧيق     30

وجاء اعتمادها تتويجا لمشاورات    . المسѧاواة فѧي الحقѧوق للمѧرأة فѧي آѧل مكان            
اسѧѧتمرت لفѧѧترة خمѧѧس سѧѧنوات والتѧѧي أجѧѧرتها أفѧѧرقة عاملѧѧة مѧѧتعددة واللجѧѧنة        

 .العامةالمعنية بمرآز المرأة والجمعية 

وتكشѧѧف هѧѧذه الاتفاقѧѧية الشѧѧاملة، بدعوتهѧѧا إلѧѧى آفالѧѧة الحقѧѧوق المتسѧѧاوية  
 من سياسية   –للمѧرأة، بصѧرف الѧنظر عѧن حالѧتها الزوجية، في جميع الميادين               

 عمق العزلة والقيود المفروضة على      –واقتصѧادية واجتماعѧية وثقافѧية ومدنѧية         
شريعات وطنية تحرم وهي تدعو إلى سن ت   . المѧرأة علѧى أساس الجنس لا غير       

التمييز، وتوصي باتخاذ تدابير خاصة مؤقتة للتعجيل بتحقيق المساواة الحقيقية 
بيѧѧن الѧѧرجل والمѧѧرأة، وباتخѧѧاذ خطѧѧوات تسѧѧتهدف تعديѧѧل الأنمѧѧاط الاجتماعѧѧية     

 .والثقافية التي تؤدي إلى إدامة هذا التمييز

 ѧѧѧرأة فѧѧѧاوية للمѧѧѧوق المتسѧѧѧة الحقѧѧѧى آفالѧѧѧرى علѧѧѧير الأخѧѧѧنص التدابѧѧѧي وت
المجѧالات السياسѧية وفѧي الحѧياة العامѧة، والمسѧاواة فѧي الحصѧول علѧى التعليم                   
واتاحѧة نفس الخيارات من حيث المناهج التعليمية، وعدم التمييز في التوظيف            

وتشدد . وفѧي الأجѧر، وضѧمانات للأمѧن الوظيفѧي فѧي حѧالات الѧزواج والولادة                
 ѧѧѧؤولية داخѧѧѧي المسѧѧѧرأة فѧѧѧرجل والمѧѧѧاوي الѧѧѧى تسѧѧѧية علѧѧѧياة الاتفاقѧѧѧار الحѧѧѧل إط

آمѧا ترآѧز أيضѧا على الخدمات الاجتماعية، ولا سيما مرافق رعاية             . الأسѧرية 
الأطفѧѧѧѧال، اللازمѧѧѧѧة للجمѧѧѧѧع بيѧѧѧѧن الالѧѧѧѧتزامات الأسѧѧѧѧرية ومسѧѧѧѧؤوليات العمѧѧѧѧل  

 .والمشارآة في الحياة العامة

وتدعѧو مѧواد أخѧرى في الاتفاقية إلى عدم التمييز في الخدمات الصحية               
، بمѧا فѧي ذلѧك الخدمѧات المتصلة بتخطيط الأسرة، وإلى             التѧي تقѧدم إلѧى النسѧاء       

مѧѧنح المѧѧرأة أهلѧѧية قانونѧѧية مماثلѧѧة لأهلѧѧية الѧѧرجل، وتطلѧѧب أن توافѧѧق الѧѧدول          
الأطراف على أن آل العقود والصكوك الخاصة الأخرى التي تقيد من الأهلية            

وتولѧѧي الاتفاقѧѧية اهѧѧتماما   . ”يجѧѧب أن تعتѧѧبر لاغѧѧية وباطلѧѧة   “القانونѧѧية للمѧѧرأة  
 .صا لمشاآل المرأة الريفيةخا
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وتنشѧئ الاتفاقية جهازا للإشراف الدولي على الالتزامات التي تقبل بها            
وسѧѧوف تѧѧتولى لجѧѧنة مѧѧن الخѧѧبراء، تقѧѧوم الѧѧدول الأطѧѧراف بانѧѧتخابهم       . الѧѧدول

 .ويعملون بصفتهم الشخصية، بالنظر في التقدم المحرز

مارس / آذار 1 في   وسѧتدخل هѧذه الاتفاقѧية، التѧي فѧُتح باب التوقيع عليها             
 دولة على التقيد بأحكامها، إما عن طريق التصديق أو          20، بعѧد موافقة     1980

 .الانضمام

 :وتتضمن الصفحات التالية النص الكامل للاتفاقية 
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   المرفق
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 ،إن الدول الأطراف في هذه الاتفاقية 

الأمѧѧم المѧѧتحدة يؤآѧѧد مѧѧن جديѧѧد الإيمѧѧان بѧѧالحقوق       أن ميѧѧثاق إذ تلاحѧѧظ 
الأساسѧѧية للإنسѧѧان وبكѧѧرامة الفѧѧرد وقѧѧدره وبمѧѧا للѧѧرجال والنسѧѧاء مѧѧن حقѧѧوق       

 متساوية،

 يؤآد مبدأ عدم جواز     )1(أن الإعѧلان العالمي لحقوق الإنسان     وإذ تلاحѧظ     
التمييز، ويعلن أن جميع الناس يولدون أحرارا متساوين في الكرامة والحقوق، 

ن لكѧل إنسان حق التمتع بجميع الحقوق والحريات الواردة في هذا الإعلان،    وأ
 دون أي تمييز، بما في ذلك التمييز القائم على الجنس،

 أن الѧدول الأطѧراف فѧي العهديѧن الدوليين الخاصين بحقوق             وإذ تلاحѧظ   
 علѧѧيها واجѧѧب ضѧѧمان حѧѧق الѧѧرجال والنسѧѧاء فѧѧي التمѧѧتع علѧѧى قѧѧدم       )2(الإنسѧѧان

 يع الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية والسياسية،المساواة بجم

 الاتفاقѧѧѧيات الدولѧѧѧية المعقѧѧѧودة بѧѧѧرعاية الأمѧѧѧم وإذ تѧѧѧأخذ بعيѧѧѧن الاعتѧѧѧبار 
المتحدة والوآالات المتخصصة، والتي تشجع المساواة في الحقوق بين الرجل          

 والمرأة،

اعتمدتها الأمم  القرارات والاعلانات والتوصيات التي وإذ تلاحظ أيضا 
المѧѧتحدة والوآѧѧالات المتخصصѧѧة للѧѧنهوض بالمسѧѧاواة فѧѧي الحقѧѧوق بيѧѧن الѧѧرجل 

 والمرأة،

، مѧѧع ذلѧѧك، لأنѧѧه علѧѧى الѧѧرغم مѧѧن تلѧѧك الصѧѧكوك      وإذ يسѧѧاورها القلѧѧق  
 المختلفة، لا يزال هناك تمييز واسع النطاق ضد المرأة،

اواة في   إلѧى أن التميѧيز ضد المرأة يشكل انتهاآا لمبدأي المس           وإذ تشѧير   
الحقوق واحترام آرامة الإنسان وعقبة أمام مشارآة المرأة، على قدم المساواة           
مѧѧع الѧѧرجل، فѧѧي حѧѧياة بلدهѧѧا السياسѧѧية والاجتماعѧѧية والاقتصѧѧادية والثقافѧѧية،        
ويعѧѧوق نمѧѧو رخѧѧاء المجѧѧتمع والأسѧѧرة، ويѧѧزيد مѧѧن صѧѧعوبة التنمѧѧية الكاملѧѧة          

 لإمكانات المرأة في خدمة بلدها والبشرية،
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 لأنѧѧه لا تѧѧتاح للمѧѧرأة، فѧѧي حѧѧالات الفقѧѧر، إلا أقѧѧل      يسѧѧاورها القلѧѧق وإذ  
الفѧرص للحصѧول على الغذاء والصحة والتعليم والتدريب والعمالة والحاجات           

 الأخرى،

 بѧѧѧأن إقامѧѧѧة نظѧѧѧام اقتصѧѧѧادي دولѧѧѧي جديѧѧѧد، يسѧѧѧتند إلѧѧѧى  وإقتѧѧѧناعا مѧѧѧنها 
ل الانصѧѧاف والعѧѧدل، سيسѧѧهم إسѧѧهاما بѧѧارزا فѧѧي الѧѧنهوض بالمسѧѧاواة بيѧѧن الѧѧرج

 والمرأة،

 علѧѧى أن استئصѧѧال شѧѧأفة الفصѧѧل العنصѧѧري وجمѧѧيع أشѧѧكال   وإذ تشѧѧدد 
العنصѧѧѧرية والتميѧѧѧيز العنصѧѧѧري والاسѧѧѧتعمار والاسѧѧѧتعمار الجديѧѧѧد والعѧѧѧدوان   
والاحѧѧتلال الأجنبѧѧي والسѧѧيطرة الأجنبѧѧية والѧѧتدخل فѧѧي الشѧѧؤون الداخلѧѧية للѧѧدول 

 آاملا،أمر أساسي بالنسبة إلى تمتع الرجال والنساء بحقوقهم تمتعا 

 أن تعزيѧѧѧز السѧѧѧلم والأمѧѧѧن الدولييѧѧѧن، وتخفѧѧѧيف حѧѧѧدة الѧѧѧتوتر   وإذ تؤآѧѧѧد 
الدولѧѧي، والѧѧتعاون المتѧѧبادل فѧѧيما بيѧѧن جمѧѧيع الѧѧدول بغѧѧض الѧѧنظر عѧѧن نظمهѧѧا     
الاجتماعѧية والاقتصѧѧادية، ونѧѧزع السѧلاح العѧѧام الكѧѧامل ولا سѧيما نѧѧزع السѧѧلاح    

دل والمساواة الѧنووي فѧي ظѧل رقابѧة دولѧية صѧارمة وفعالة، وتوآيد مبادئ الع         
والمنفعة المتبادلة في العلاقات بين البلدان، وإعمال حق الشعوب الواقعة تحت 
السѧѧѧيطرة الأجنبѧѧѧية والاسѧѧѧتعمارية والاحѧѧѧتلال الأجنبѧѧѧي فѧѧѧي تقريѧѧѧر المصѧѧѧير    
والاستقلال، وآذلك احترام السيادة الوطنية والسلامة الإقليمية ستنهض بالتقدم         

ة لذلѧك، فѧي تحقѧيق المسѧاواة الكاملة بين           الاجتماعѧي والتنمѧية، وستسѧهم، نتѧيج       
 الرجل والمرأة،

 بѧѧأن التنمѧѧية الѧѧتامة والكاملѧѧة لѧѧبلد مѧѧا، ورفاهѧѧية العѧѧالم،     واقتѧѧناعا مѧѧنها  
وقضѧية السѧلم، تتطلب جميعا أقصى مشارآة ممكنة من جانب المرأة على قدم              

 المساواة مع الرجل في جميع الميادين،

 العظيم في رفاه الأسرة وفي تنمية      إسهام المرأة  وإذ تضѧع فѧي اعتبارها      
يُعترف به حتى الآن على نحو آامل، والأهمية الاجتماعية          المجѧتمع، الѧذي لѧم     

للأمومѧة ولѧدور الوالديѧن آليهما في الأسرة وفي تنشئة الأطفال، وإذ تدرك أن               
دور المرأة في الإنجاب لا ينبغي أن يكون أساسا للتمييز، بل أن تنشئة الأطفال 

 لا من ذلك تقاسم المسؤولية بين الرجل والمرأة والمجتمع آكل،تتطلب بد

 أن تحقيق المساواة الكاملة بين الرجل والمرأة يتطلب إحداث      وإذ تѧدرك   
 تغيير في الدور التقليدي للرجل وآذلك في دور المرأة في المجتمع والأسرة،
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 علѧى تنفѧيذ المѧبادئ الѧواردة فѧي إعѧلان القضاء على               وقѧد عقѧدت العѧزم      
التميѧيز ضѧد المѧرأة، وعلѧى أن تѧتخذ، لذلك الغرض، التدابير اللازمة، للقضاء               

 على ذلك التمييز بجميع أشكاله ومظاهره،

 : على ما يليقد اتفقت 
 

 الجزء الأول
 1المادة 

أي تفرقة  ” التمييز ضد المرأة  “لأغѧراض هѧذه الاتفاقѧية يعنѧي مصطلح           
ون من آثاره أو أغراضه النيل    أو اسѧتبعاد أو تقيѧيد يѧتم علѧى أساس الجنس ويك            

مѧѧن الاعѧѧتراف للمѧѧرأة، علѧѧى أسѧѧاس تسѧѧاوي الѧѧرجل والمѧѧرأة، بحقѧѧوق الإنسѧѧان 
والحѧريات الأساسѧية فѧي الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية           
والمدنѧѧية أو فѧѧي أي مѧѧيدان آخѧѧر، أو إبطѧѧال الاعѧѧتراف للمѧѧرأة بهѧѧذه الحقѧѧوق أو  

 .ها بغض النظر عن حالتها الزوجيةتمتعها بها وممارستها ل

 2المادة 

تشѧجب الѧدول الأطѧراف جمѧيع أشѧكال التمييز ضد المرأة وتوافق على                
أن تنتهج، بكل الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة القضاء على التمييز ضد 

 :المرأة، وتحقيقا لذلك، تتعهد بالقيام بما يلي

رأة في دساتيرها الوطنية    تجسѧيد مѧبدأ المسѧاواة بيѧن الѧرجل والم           )أ( 
أو تشѧريعاتها المناسѧبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حتى الآن،                
وآفالѧѧѧة التحقѧѧѧيق العملѧѧѧي لهѧѧѧذا المѧѧѧبدأ مѧѧѧن خѧѧѧلال القѧѧѧانون والوسѧѧѧائل المناسѧѧѧبة 

 الأخرى؛

اتخѧاذ المناسѧب مѧن التدابѧير التشѧريعية وغѧيرها، بما في ذلك ما                 )ب( 
 اءات، لحظر آل تمييز ضد المرأة؛يقتضيه الأمر من جز

إقѧѧرار الحمايѧѧة القانونѧѧية لحقѧѧوق المѧѧرأة علѧѧى قѧѧدم المسѧѧاواة مѧѧع      )ج( 
الѧѧرجل وضѧѧمان الحمايѧѧة الفعالѧѧة للمѧѧرأة، عѧѧن طѧѧريق المحѧѧاآم الوطنѧѧية ذات        

 الاختصاص والمؤسسات العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي؛

يزية ضѧѧد الامتѧѧناع عѧѧن الاضѧѧطلاع بѧѧأي عمѧѧل أو ممارسѧѧة تميѧѧ    )د( 
 المرأة، وآفالة تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛
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اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة من  )هـ( 
 جانب أي شخص أو منظمة أو مؤسسة؛

اتخѧاذ جمѧيع التدابѧير المناسѧبة، بمѧا فѧي ذلك التشريع، لتعديل أو                 )و( 
الأنظمة والأعراف والممارسات القائمة التي تشكِّل تمييزا ضد إلغاء القوانين و

 المرأة؛

إلغѧاء جمѧيع أحكѧام قوانيѧن العقوبѧات الوطنѧية التѧي تشكِّل تمييزا                 )ز( 
 .ضد المرأة
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 3المادة 

تѧتخذ الѧدول الأطѧراف فѧي جمѧيع المياديѧن، ولا سيما الميادين السياسية                 
التدابѧѧѧير المناسѧѧѧبة، بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك  والاجتماعѧѧѧية والاقتصѧѧѧادية والثقافѧѧѧية، آѧѧѧل  

التشѧѧريع، لكفالѧѧة تطѧѧور المѧѧرأة وتقدمهѧѧا الكامليѧѧن، وذلѧѧك لتضѧѧمن لهѧѧا ممارسѧѧة  
حقѧѧوق الإنسѧѧان والحѧѧريات الأساسѧѧية والتمѧѧتع بهѧѧا علѧѧى أسѧѧاس المسѧѧاواة مѧѧع       

 .الرجل
 

 4المادة 

لا يعتѧبر اتخѧاذ الѧدول الأطѧراف تدابѧير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل                - 1
لفعلѧية بيѧن الѧرجل والمѧرأة تميѧيزا آمѧا تحѧدده هѧذه الاتفاقѧية، ولكنه                   بالمسѧاواة ا  

يجѧب ألا يسѧѧتتبع بѧѧأي حѧѧال، آنتѧѧيجة له، الإبقѧѧاء علѧѧى معايѧѧير غѧѧير متكافѧѧئة أو     
منفصѧلة؛آما يجѧب وقѧف العمѧل بهѧذه التدابѧير عѧندما تكѧون أهѧداف التكافؤ في                    

 .الفرص والمعاملة قد تحققت

ف تدابير خاصة تستهدف حماية الأمومة،      لا يعتѧبر اتخѧاذ الدول الأطرا       - 2
 .بما في ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا

 
 5المادة 

 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، لتحقيق ما يلي 

تعديѧѧل الأنمѧѧاط الاجتماعѧѧية والثقافѧѧية لسѧѧلوك الѧѧرجل والمѧѧرأة،        )أ( 
حѧѧيزات والعѧѧادات العرفѧѧية وآѧѧل الممارسѧѧات     بهѧѧدف تحقѧѧيق القضѧѧاء علѧѧى الت   

الأخѧرى القائمѧة علѧى فكرة دونية أو تفوُّق أحد الجنسين، أو على أدوار نمطية            
 للرجل والمرأة؛

آفالѧة أن تتضѧمن التربѧية الأسѧرية تفهما سليما للأمومة بوصفها              )ب( 
وظѧيفة اجتماعѧية والاعѧتراف بالمسѧؤولية المشѧترآة لكѧل مѧن الرجال والنساء                

 تنشѧئة أطفѧالهم وتطورهѧم، علѧى أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي                فѧي 
 .الاعتبار الأساسي في جميع الحالات

 
 6المادة 
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تѧتخذ الѧدول الأطѧراف جمѧيع التدابѧѧير المناسѧبة، بمѧا فѧي ذلѧك التشѧѧريع،          
 .لمكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة
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 الجزء الثاني
 
 7المادة 

  ѧراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد            تѧدول الأطѧتخذ ال
المѧرأة فѧي الحѧياة السياسѧية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم                

 :المساواة مع الرجل، الحق في

التصѧѧويت فѧѧي جمѧѧيع الانѧѧتخابات والاسѧѧتفتاءات العامѧѧة، وأهلѧѧية    )أ( 
  أعضاؤها بالاقتراع العام؛الانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب

المشѧارآة فѧي صѧياغة سياسѧة الحكومة وتنفيذ هذه السياسة وفي              )ب( 
شѧѧغل الوظѧѧائف العامѧѧة وتأديѧѧة جمѧѧيع المهѧѧام العامѧѧة علѧѧى جمѧѧيع المسѧѧتويات        

 الحكومية؛

المشѧارآة فѧي جمѧيع المѧنظمات والجمعѧيات غير الحكومية التي              )ج( 
 .تعنى بالحياة العامة والسياسية للبلد

 
 8المادة 

تѧتخذ الѧدول الأطѧراف جمѧيع التدابѧير المناسѧبة لѧتكفل للمѧرأة، علѧى قدم                    
المسѧاواة مѧѧع الѧѧرجل ودون أي تميѧيز، فرصѧѧة تمثѧѧيل حكومѧتها علѧѧى المسѧѧتوى    

 .الدولي والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية
 

 9المادة 

تمѧѧنح الѧѧدول الأطѧѧراف المѧѧرأة حقѧѧا مسѧѧاويا لحѧѧق الѧѧرجل فѧѧي اآتسѧѧاب        - 1
وتضѧѧمن بوجѧѧه خѧѧاص ألا يترتѧѧب علѧѧى . سѧѧيتها أو الاحѧѧتفاظ بهѧѧا أو تغيѧѧيرهاجن

الزواج من أجنبي أو تغيير جنسية الزوج أثناء الزواج، أن تتغير تلقائيا جنسية      
 .الزوجة، أو أن تصبح بلا جنسية أو أن تفرض عليها جنسية الزوج

ق بجنسية تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعل - 2
 .أطفالها

 
 الجزء الثالث

 10المادة 
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تѧتخذ الѧدول الأطѧراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد              
المرأة لكي تكفل للمرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم، وبوجه            

 :خاص لكي تكفل، على أساس تساوي الرجل والمرأة

المهنѧѧѧي، وللوصѧѧѧول إلѧѧѧى  نفѧѧѧس الظѧѧѧروف للتوجѧѧѧيه الوظيفѧѧѧي و   )أ( 
الدراسات والحصول على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليمية من جميع          
الفѧѧئات، فѧѧي المѧѧناطق الريفѧѧية والحضѧѧرية علѧѧى السѧѧواء؛ وتكѧѧون هѧѧذه المسѧѧاواة 
مكفولѧѧة فѧѧي المѧѧرحلة السѧѧابقة للالѧѧتحاق بالمدرسѧѧة وفѧѧي التعلѧѧيم العѧѧام والتقنѧѧي      

 وآذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛والمهني والتعليم التقني العالي، 

توفѧѧѧر نفѧѧѧس المѧѧѧناهج الدراسѧѧѧية، ونفѧѧѧس الامѧѧѧتحانات وهيѧѧѧئات       )ب( 
تدريسѧية تتمѧتع بمؤهѧلات من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس              

 النوعية؛

القضѧѧاء علѧѧى أي مفهѧѧوم نمطѧѧي عѧѧن دور الѧѧرجل ودور المѧѧرأة      )ج( 
اله عѧѧن طѧѧريق تشѧѧجيع التعلѧѧيم  علѧѧى جمѧѧيع مسѧѧتويات التعلѧѧيم وفѧѧي جمѧѧيع أشѧѧك  

المخѧتلط وغѧيره مѧن أنواع التعليم التي تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما                
 عن طريق تنقيح آتب الدراسة والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛

نفѧѧس الفѧѧرص للاسѧѧتفادة مѧѧن المѧѧنح التعليمѧѧية وغѧѧيرها مѧѧن المѧѧنح  )د( 
 الدراسية؛

 إلى برامج التعليم المتواصل، بما في ذلك نفس الفرص للوصول )هـ( 
بѧѧرامج تعلѧѧيم الكѧѧبار ومحѧѧو الأمѧѧية الوظيفѧѧية، ولا سѧѧيما التѧѧي تهѧѧدف إلѧѧى أن         

 تضيق، في أقرب وقت ممكن، أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

خفѧض معدلات ترك المدرسة، قبل الأوان بين الطالبات وتنظيم           )و( 
  اللائي ترآن المدرسة قبل الأوان؛برامج للفتيات والنساء

نفѧس الفѧرص للمشѧارآة النشѧطة في الألعاب الرياضية والتربية             )ز( 
 البدنية؛

الوصѧѧول إلѧѧى معلومѧѧات تѧѧربوية محѧѧددة للمسѧѧاعدة فѧѧي ضѧѧمان       )ح( 
 .صحة الأسر ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تخطيط الأسرة

 
 11المادة 
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يع ما يقتضي الحال اتخاذه من تدابير للقضاء        تѧتخذ الѧدول الأطراف جم      - 1
علѧى التميѧيز ضѧد المѧرأة فѧي مѧيدان العمѧل لكѧي تكفل لها، على أساس تساوي                     

 :الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما

 الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛ )أ( 

الحѧѧق فѧѧي التمѧѧتع بѧѧنفس فѧѧرص التوظѧѧيف، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك تطبѧѧيق     )ب( 
 عايير الاختيار نفسها في شؤون التوظيف؛م

الحق في حرية اختيار المهنة والعمل، والحق في الترقي والأمن  )ج( 
الوظيفѧي، وفѧي جمѧيع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب وإعادة              
التدريѧѧب المهنѧѧي، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الѧѧتلمذة الصѧѧناعية والتدريѧѧب المهنѧѧي المѧѧتقدم       

 والتدريب المتكرر؛

الحѧق فѧي المساواة في الأجر، بما في ذلك الاستحقاقات، والحق             )د( 
فѧي المسѧاواة فѧي المعاملѧة فѧيما يتعلق بالعمل المتعادل القيمة، وآذلك المساواة                

 في المعاملة في تقييم نوعية العمل؛

الحѧѧق فѧѧي الضѧѧمان الاجتماعѧѧي، ولا سѧѧيما فѧѧي حѧѧالات الѧѧتقاعد،     )هـ( 
شѧيخوخة، وأي شكل من أشكال عدم القدرة        والѧبطالة، والمѧرض، والعجѧز، وال      

 على العمل، وآذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛

الحѧق فѧي الوقايѧة الصѧحية وسѧلامة ظѧروف العمل، بما في ذلك                 )و( 
 .حماية وظيفة الإنجاب

توخѧѧِّيا لمѧѧنع التميѧѧيز ضѧѧد المѧѧرأة بسѧѧبب الѧѧزواج أو الأمومѧѧة، ولضѧѧمان    - 2
 :ول الأطراف التدابير المناسبةحقها الفعلي في العمل، تتخذ الد

لحظѧѧѧر الفصѧѧѧل مѧѧѧن الخدمѧѧѧة بسѧѧѧبب الحمѧѧѧل أو إجѧѧѧازة الأمومѧѧѧة   )أ( 
والتمييز في الفصل من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات 

 على المخالفين؛

لإدخال نظام إحازة الأمومة المدفوعة الأجر أو مع التمتع بمزايا  )ب( 
قѧѧѧد المѧѧѧرأة الوظѧѧѧيفة التѧѧѧي تشѧѧѧغلها أو أقدميѧѧѧتها أو  اجتماعѧѧѧية مماثلѧѧѧة دون أن تف

 العلاوات الاجتماعية؛
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لتشѧجيع توفѧير ما يلزم من الخدمات الاجتماعية المساندة لتمكين            )ج( 
الوالدين من الجمع بين التزاماتهما الأسرية وبين مسؤوليات العمل والمشارآة          

شبكة من مرافق   فѧي الحѧياة العامѧة، ولا سѧيما عѧن طريق تشجيع إنشاء وتنمية                
 رعاية الأطفال؛

لتوفѧير حمايѧة خاصѧة للمѧرأة أثѧناء فترة الحمل في الأعمال التي                )د( 
 .لها يثبت أنها مؤذية

يجѧѧب أن تسѧѧتعرض التشѧѧريعات الوقائѧѧية المتصѧѧلة بالمسѧѧائل المشѧѧمولة    - 3
بهѧذه المادة استعراضا دوريا في ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجية، وأن يتم            

 .أو إلغاؤها أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاءتنقيحها 
 



 

03-60793 14 
 

 -

 12المادة 

تѧتخذ الѧدول الأطѧراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد              - 1
المѧرأة فѧي ميدان الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، على أساس تساوي               
الرجل والمرأة، الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات 

 .متعلقة بتخطيط الأسرةال

 من هذه المادة تكفل الدول الأطراف للمرأة       1بالѧرغم مѧن أحكѧام الفقѧرة          - 2
الخدمات المناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة ما بعد الولادة، وتوفر لها             
الخدمѧѧѧات المجانѧѧѧية عѧѧѧند الاقتضѧѧѧاء، وآذلѧѧѧك الѧѧѧتغذية الكافѧѧѧية أثѧѧѧناء الحمѧѧѧل         

 .والرضاعة
 

 13المادة 

خذ الѧدول الأطѧراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد            تѧت  
المѧرأة فѧي المجѧالات الأخѧرى للحѧياة الاقتصѧادية و الاجتماعية لكي تكفل لها،                 

 :على أساس تساوي الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما

 الحق في الاستحقاقات الأسرية؛ )أ( 

ة، والرهون العقارية الحق في الحصول على القروض المصرفي )ب( 
 وغير ذلك من أشكال الائتمان المالي؛

الحѧق فѧي الاشѧتراك فѧي الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية          )ج( 
 .وفي جميع جوانب الحياة الثقافية

 
 14المادة 

تضѧѧع الѧѧدول الأطѧѧراف فѧѧي اعتѧѧبارها المشѧѧاآل الخاصѧѧة التѧѧي تواجههѧѧا    - 1
        ѧة التѧية، والأدوار الهامѧرأة الريفѧي تأمين أسباب البقاء اقتصاديا         المѧا فѧي تؤديه

لأسѧرتها، بمѧا فѧي ذلѧك عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميع                
التدابѧير المناسѧبة لضѧمان تطبѧيق أحكѧام هѧذه الاتفاقية على المرأة في المناطق                 

 .الريفية

د تѧتخذ الѧدول الأطѧراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ض             - 2
المѧرأة فѧي المѧناطق الريفѧية لكѧي تكفѧل لهѧا، علѧى أسѧاس التسѧاوي مع الرجل،                      



 

15 03-60793 
 

-  

المشѧارآة فѧي التنمية الريفية والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق       
 :في

المشѧѧѧارآة فѧѧѧي وضѧѧѧع وتنفѧѧѧيذ التخطѧѧѧيط الإنمائѧѧѧي علѧѧѧى جمѧѧѧيع     )أ( 
 المستويات؛

في ذلك المعلومات   نѧيل تسѧهيلات العѧناية الصѧحية الملائمة، بما            )ب( 
 والنصائح والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛

 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ )ج( 

الحصѧѧول علѧѧى جمѧѧيع أنѧѧواع التدريѧѧب والتعلѧѧيم، الرسѧѧمي وغѧѧير   )د( 
الرسѧمي، بمѧا فѧي ذلѧك ما يتصل منه بمحو الأمية الوظيفية، والحصول آذلك،                

فوائѧѧد آافѧѧة الخدمѧѧات المجتمعѧѧية والإرشѧѧادية، وذلѧѧك     فѧѧي جملѧѧة أمѧѧور، علѧѧى    
 لتحقق، زيادة آفاءتها التقنية؛

تنظѧيم جماعѧات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصول           )هـ( 
علѧى فѧرص اقتصѧادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن               

 الخاص؛

 المشارآة في جميع الأنشطة المجتمعية؛ )و( 

فرصѧѧѧѧة الحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى الائѧѧѧѧتمانات والقѧѧѧѧروض الزراعѧѧѧѧية،      )ز( 
وتسهيلات التسويق والتكنولوجيا المناسبة، والمساواة في المعاملة في مشاريع         

 إصلاح الأراضي والإصلاح الزراعي وآذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

التمѧتع بظѧروف معيشѧية ملائمѧة، ولا سѧيما فيما يتعلق بالإسكان               )ح( 
 .مداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالاتوالإصحاح والإ

 
 الجزء الرابع

 15المادة 

 .تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون - 1

تمѧنح الѧدول الأطѧراف المѧرأة فѧي الشؤون المدنية، أهلية قانونية مماثلة                - 2
بوجه خاص، وتكفل للمرأة، . لأهلية الرجل، ونفس فرص ممارسة تلك الأهلية

حقوقا مساوية لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات، وتعاملها على 
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قѧѧدم المسѧѧاواة فѧѧي جمѧѧيع مѧѧراحل الإجѧѧراءات المتѧѧبعة فѧѧي المحѧѧاآم والهيѧѧئات        
 .القضائية

توافق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكوك           - 3
 تقيѧѧيد الأهلѧѧية القانونѧѧية للمѧѧرأة باطلѧѧة   الخاصѧѧة التѧѧي لهѧѧا أثѧѧر قانونѧѧي يسѧѧتهدف  

 .ولاغية

تمѧنح الѧدول الأطѧراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلق بالقانون              - 4
 .المتصل بحرآة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم
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 16المادة 

تѧتخذ الѧدول الأطѧراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد              - 1
فѧي آافѧة الأمѧور المѧتعلقة بالѧزواج والعلاقѧات الأسѧرية، وبوجه خاص                المѧرأة   

 :تضمن، على أساس تساوي الرجل والمرأة

 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ( 

نفѧس الحѧق فѧي حѧرية اختѧيار الѧزوج، وفي عدم عقد الزواج إلا                  )ب( 
 برضاها الحر الكامل؛

 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛ )ج( 

نفѧѧس الحقѧѧوق والمسѧѧؤوليات آوالѧѧدة، بغѧѧض الѧѧنظر عѧѧن حالѧѧتها     )د( 
الزوجѧية، فѧي الأمѧور المѧتعلقة بأطفالهѧا؛ وفѧي جمѧيع الأحѧوال، تكѧون مصالح                   

 الأطفال هي الراجحة؛

نفѧس الحقѧوق فѧي أن تقѧرر بحѧرية وبشѧعور مѧن المسؤولية عدد                  )هـ( 
علومѧѧات أطفالهѧѧا والفѧѧترة بيѧѧن إنجѧѧاب طفѧѧل وآخѧѧر، وفѧѧي الحصѧѧول علѧѧى الم       

 والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛

نفѧѧѧѧس الحقѧѧѧѧوق والمسѧѧѧѧؤوليات فѧѧѧѧيما يѧѧѧѧتعلق بالولايѧѧѧѧة والقوامѧѧѧѧة  )و( 
والوصѧѧاية علѧѧى الأطفѧѧال وتبنѧѧيهم، أو مѧѧا شѧѧابه ذلѧѧك مѧѧن الأنظمѧѧة المؤسسѧѧية       
الاجتماعية، حين توجد هذه المفاهيم في التشريع الوطني؛ وفي جميع الأحوال           

 تكون مصالح الأطفال هي الراجحة؛

نفѧس الحقѧوق الشخصѧية للزوج والزوجة، بما في ذلك الحق في              )ز( 
 اختيار اسم الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛

نفѧѧѧѧس الحقѧѧѧѧوق لكѧѧѧѧلا الزوجيѧѧѧѧن فѧѧѧѧيما يѧѧѧѧتعلق بملكѧѧѧѧية وحѧѧѧѧيازة    )ح( 
الممѧتلكات، والإشѧراف علѧيها، وإدارتهѧا، والتمѧتع بها، والتصرف فيها، سواء              

 .ابل أو مقابل عوض ذي قيمةبلا مق

لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجه أثر قانوني، وتتخذ جميع الإجراءات            - 2
فيها التشريع، لتحديد سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الزواج          الضѧرورية، بما  

 .في سجل رسمي أمرا إلزاميا
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 الجزء الخامس
 17المادة 

لاتفاقية، تنشأ لجنة للقضاء    لغѧرض دراسة التقدم المحرز في تنفيذ هذه ا         - 1
تتألف عند بدء نفاذ    ) يشار إليها فيما يلي باسم اللجنة     (علѧى التميѧيز ضѧد المرأة        

الاتفاقية من ثمانية عشر خبيرا وبعد تصديق الدولة الطرف الخامسة والثلاثين 
علѧيها أو انضѧمامها إلѧيها مѧن ثلاثѧة وعشѧرين خبѧيرا مѧن ذوي المكانѧة الخلقية                     

   ѧيعة والكفѧذي تشمله هذه الاتفاقية، تنتخبهم الدول              الرفѧيدان الѧي المѧية فѧاءة العال
الأطѧراف مѧن بيѧن مواطنѧيها ويعملѧون بصѧفتهم الشخصѧية، مع إيلاء الاعتبار             
لمѧѧبدأ الѧѧتوزيع الجغرافѧѧي العѧѧادل ولتمثѧѧيل مخѧѧتلف الأشѧѧكال الحضѧѧارية وآذلѧѧك 

 .النظم القانونية الرئيسية

لسѧѧري مѧѧن قائمѧѧة بالأشѧѧخاص الذيѧѧن ينتخѧѧب أعضѧѧاء اللجѧѧنة بالاقѧѧتراع ا - 2
ولكѧل دولة طرف أن ترشح شخصا واحدا من بين          . ترشѧحهم الѧدول الأطѧراف     

 .مواطنيها

. يجѧرى الانѧتخاب الأول بعد ستة أشهر من تاريخ بدء نفاذ هذه الاتفاقية         - 3
وقѧبل ثلاثѧة أشѧهر علѧى الأقѧل مѧن تاريخ آل انتخاب، يوجه الأمين العام للأمم                   

لѧѧى الѧѧدول الأطѧѧراف يدعوهѧѧا فѧѧيها إلѧѧى تقديѧѧم ترشѧѧيحاتها فѧѧي   المѧѧتحدة رسѧѧالة إ
ويعѧѧد الأميѧѧن العѧѧام قائمѧѧة بالترتيѧѧب الأبجѧѧدي بجمѧѧيع     . غضѧѧون فѧѧترة شѧѧهرين  

الأشѧخاص المرشѧحين علѧى هѧذا الѧنحو، مبيѧنا الѧدول الأطراف التي رشحتهم،                
 .ويقدمها إلى الدول الأطراف

لأطراف يدعو إليه   تجѧرى انѧتخابات أعضѧاء اللجѧنة في اجتماع للدول ا            - 4
وفي ذلك الاجتماع، الذي يشكل اشتراك      . الأميѧن العѧام فѧي مقѧر الأمѧم المѧتحدة           

ثلثѧѧي الѧѧدول الأطѧѧراف فѧѧيه نصѧѧابا قانونѧѧيا له، يكѧѧون الأشѧѧخاص المنتخѧѧبون           
لعضѧوية اللجѧنة هѧم المرشѧحون الذيѧن يحصلون على أآبر عدد من الأصوات                

طѧѧѧراف الحاضѧѧѧرين  وعلѧѧѧى أآѧѧѧثرية مطلقѧѧѧة مѧѧѧن أصѧѧѧوات ممثلѧѧѧي الѧѧѧدول الأ     
 .والمصوتين

غير أن فترة تسعة من     . ينتخѧب أعضاء اللجنة لفترة مدتها أربع سنوات        - 5
الأعضѧاء المنتخبيѧن فѧي الانѧتخاب الأول تنقضي في نهاية فترة سنتين؛ ويقوم                
رئѧѧيس اللجѧѧنة، بعѧѧد الانѧѧتخاب الأول فѧѧورا، باختѧѧيار أسѧѧماء هѧѧؤلاء الأعضѧѧاء      

 .التسعة بالقرعة
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اب أعضѧاء اللجنة الإضافيين الخمسة وفقا لأحكام الفقرات         يجѧرى انѧتخ    - 6
.  مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة بعѧѧد التصѧѧديق أو الانضѧѧمام الخѧѧامس والثلاثيѧѧن       4 و 3 و 2

وتنتهѧي ولاية اثنين من الأعضاء الإضافيين المنتخبين بهذه المناسبة في نهاية             
 .ويتم اختيار اسميهما بالقرعة من قبل رئيس اللجنة. فترة سنتين

لمѧѧلء الشѧѧواغر الطارئѧѧة، تقѧѧوم الدولѧѧة الطѧѧرف التѧѧي آѧѧف خبѧѧيرها عѧѧن   - 7
العمѧل آعضѧو فѧي اللجѧنة بتعييѧن خبѧير آخѧر مѧن بيѧن مواطنѧيها، رهنا بموافقة                 

 .اللجنة

يѧتلقى أعضѧاء اللجѧنة، بموافقة الجمعية العامة، مكافآت تدفع من موارد              - 8
 إيѧѧلاء الاعتѧѧبار الأمѧѧم المѧѧتحدة بالأحكѧѧام والشѧѧروط التѧѧي تحددهѧѧا الجمعѧѧية، مѧѧع 

 .لأهمية المسؤوليات المنوطة باللجنة

يوفѧر الأميѧن العѧام للأمѧم المѧتحدة مѧا يلѧزم اللجѧنة من موظفين ومرافق                    - 9
 .للاضطلاع بصورة فعالة بالوظائف المنوطة بها بموجب هذه الاتفاقية

 
 18المادة 

، للنظر  تѧتعهد الѧدول الأطѧراف بѧأن تقدم إلى الأمين العام للأمم المتحدة              - 1
مѧѧن قѧѧبل اللجѧѧنة، تقريѧѧرا عمѧѧا اتخذتѧѧه مѧѧن تدابѧѧير تشѧѧريعية وقضѧѧائية وإداريѧѧة     
وغѧѧيرها مѧѧن أجѧѧل إنفѧѧاذ أحكѧѧام هѧѧذه الاتفاقѧѧية، وعѧѧن الѧѧتقدم المحѧѧرز فѧѧي هѧѧذا       

 :الصدد، وذلك

 في غضون سنة واحدة من بدء النفاذ بالنسبة للدولة المعنية؛ )أ( 

ذلك آلما طلبت اللجنة وبعد ذلك آل أربع سنوات على الأقل، وآ )ب( 
 .ذلك

يجѧوز أن تبيѧن الѧتقارير العوامل والصعاب التي تؤثر على مدى الوفاء               - 2
 .بالالتزامات المقررة في هذه الاتفاقية

 
 19المادة 

 .تعتمد اللجنة النظام الداخلي الخاص بها - 1

 .تنتخب اللجنة أعضاء مكتبها لفترة سنتين - 2
 

 20المادة 
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فѧي العѧادة لفѧترة لا تѧزيد علѧى أسبوعين سنويا للنظر في               تجѧتمع اللجѧنة      - 1
 . من هذه الاتفاقية18التقارير المقدمة وفقا للمادة 

تعقѧѧد اجѧѧتماعات اللجѧѧنة عѧѧادة فѧѧي مقѧѧر الأمѧѧم المѧѧتحدة أو فѧѧي أي مكѧѧان     - 2
 .مناسب آخر تحدده اللجنة
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 21المادة 

المѧѧتحدة بواسѧѧطة تقѧѧدم اللجѧѧنة تقريѧѧرا سѧѧنويا إلѧѧى الجمعѧѧية العامѧѧة للأمѧѧم  - 1
المجلѧѧѧس الاقتصѧѧѧادي والاجتماعѧѧѧي، عѧѧѧن أنشѧѧѧطتها، ولهѧѧѧا أن تقѧѧѧدم مقѧѧѧترحات 
وتوصѧيات عامѧة مبنѧية علѧى دراسѧة الѧتقارير والمعلومѧات الѧواردة مѧن الدول                   

وتѧѧѧدرج تلѧѧѧك المقѧѧѧترحات والتوصѧѧѧيات العامѧѧѧة فѧѧѧي تقريѧѧѧر اللجѧѧѧنة  . الأطѧѧѧراف
 .مشفوعة بتعليقات الدول الأطراف، إن وجدت

ميѧѧن العѧѧام تقاريѧѧر اللجѧѧنة إلѧѧى لجѧѧنة مرآѧѧز المѧѧرأة، لغѧѧرض        يحѧѧيل الأ - 2
 .إعلامها

 22المادة 

يحѧق للوآѧالات المتخصصѧة أن تمѧثّل لѧدى الѧنظر فѧي تنفѧيذ مѧا يقѧع في                       
وللجنة أن تدعو الوآالات المتخصصة     . نطاق أنشطتها من أحكام هذه الاتفاقية     

 .قع في نطاق أنشطتهاإلى تقديم تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي ت
 

 الجزء السادس

 23المادة 

لѧѧيس فѧѧي هѧѧذه الاتفاقѧѧية مѧѧا يمѧѧس أي أحكѧѧام تكѧѧون أآѧѧثر تيسѧѧيرا لتحقѧѧيق   
 :المساواة بين الرجل والمرأة وتكون قد وردت

 في تشريعات دولة من الدول الأطراف؛ )أ( 

أو فѧي أيѧة اتفاقية أو معاهدة أو اتفاق دولي آخر نافذ بالنسبة إلى                )ب( 
 .لك الدولةت
 

 24المادة 

تѧتعهد الѧدول الأطѧراف باتخѧاذ جمѧيع مѧا يلѧزم مѧن تدابѧير علѧى الصعيد                      
الوطنѧѧѧي تسѧѧѧتهدف تحقѧѧѧيق الإعمѧѧѧال الكѧѧѧامل للحقѧѧѧوق المعѧѧѧترف بهѧѧѧا فѧѧѧي هѧѧѧذه 

 .الاتفاقية
 

 25المادة 

 .يكون باب التوقيع على هذه الاتفاقية مفتوحا لجميع الدول - 1
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 .متحدة وديعا لهذه الاتفاقيةيسمى الأمين العام للأمم ال - 2

وتودع وثائق التصديق لدى الأمين العام . تخضع هذه الاتفاقية للتصديق - 3
 .للأمم المتحدة

ويѧѧنفذ . يكѧѧون بѧѧاب الانضѧѧمام إلѧѧى هѧѧذه الاتفاقѧѧية مفѧѧتوحا لجمѧѧيع الѧѧدول     - 4
 .الانضمام بإيداع وثيقة الانضمام لدى الأمين العام للأمم المتحدة

 
 26المادة 

يجѧѧوز لأي دولѧѧة مѧѧن الѧѧدول الأطѧѧراف، فѧѧي أي وقѧѧت، أن تطلѧѧب إعѧѧادة   - 1
الѧنظر فѧي هذه الاتفاقية، وذلك عن طريق إشعار آتابي يوجه إلى الأمين العام               

 .للأمم المتحدة

تقѧرر الجمعѧية العامѧة للأمѧم المѧتحدة مѧا يѧتخذ مѧن خطوات، إن لزمت،                    - 2
 .فيما يتعلق بذلك الطلب

 
 27المادة 

هذه الاتفاقية في اليوم الثلاثين بعد تاريخ إيداع وثيقة التصديق        يѧبدأ نفاذ     - 1
 .أو الانضمام العشرين لدى الأمين العام للأمم المتحدة

بالنسѧبة لكѧل دولѧة تصѧدق علѧى هѧذه الاتفاقѧية أو تنضѧم إلѧيها بعѧد إيداع                       - 2
عد وثѧيقة التصѧديق أو الانضمام العشرين، يبدأ نفاذ الاتفاقية في اليوم الثلاثين ب            

 .تاريخ إيداع هذه الدولة وثيقة تصديقها أو انضمامها
 

 28المادة 

يتلقَّى الأمين العام للأمم المتحدة نص التحفظات التي تبديها الدول وقت            - 1
 .التصديق أو الانضمام، ويقوم بتعميمها على جميع الدول

 .لا يجوز إبداء أي تحفظ يكون منافيا لموضوع هذه الاتفاقية وغرضها - 2

يجѧѧوز سѧѧحب الѧѧتحفظات فѧѧي أي وقѧѧت بتوجѧѧيه إشѧѧعار بهѧѧذا المعѧѧنى إلѧѧى  - 3
ويصبح . الأميѧن العѧام للأمѧم المѧتحدة، الѧذي يقѧوم عندئذ بإبلاغ جميع الدول به                

 .ذلك الإشعار نافذ المفعول اعتبارا من تاريخ تلقِّيه
 

 29المادة 
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طراف يعرض للتحكيم أي خلاف ينشأ بين دولتين أو أآثر من الدول الأ - 1
حѧول تفسѧير أو تطبѧيق هذه الاتفاقية ولا يسوى عن طريق المفاوضات، وذلك               

وإذا لѧم يتمكѧن الأطѧراف، خѧلال ستة          . بѧناء علѧى طلѧب واحѧدة مѧن هѧذه الѧدول             
أشѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ طلѧѧب التحكѧѧيم، مѧѧن الوصѧѧول إلѧѧى اتفѧѧاق علѧѧى تنظѧѧيم أمѧѧر        

عدل الدولية  التحكѧيم، جѧاز لأي من أولئك الأطراف إحالة النزاع إلى محكمة ال            
 .بطلب يقدم وفقا للنظام الأساسي للمحكمة

لأيѧة دولة طرف أن تعلن لدى توقيع هذه الاتفاقية أو التصديق عليها أو               - 2
ولا تكون  .  من هذه المادة   1الانضѧمام إلѧيها أنهѧا لا تعتѧبر نفسها ملزمة بالفقرة             

ت تحفظا الѧدول الأطѧراف الأخѧرى ملزمة بتلك الفقرة إزاء أية دولة طرف أبد          
 .من هذا القبيل

 من هذه المادة أن تسحب      2لأيѧة دولѧة طѧرف أبѧدت تحفظѧا وفقѧا للفقѧرة                - 3
 .هذا التحفظ متى شاءت بإشعار توجهه إلى الأمين العام للأمم المتحدة

 
 30المادة 

تѧѧودع هѧѧذه الاتفاقѧѧية، التѧѧي تتسѧѧاوى نصوصѧѧها الاسѧѧبانية والانكلѧѧيزية        
فرنسѧية فѧي الحجѧية، لدى الأمين العام للأمم          والروسѧية والصѧينية والعربѧية وال      

 .المتحدة

، قѧام الموقعѧون أدنѧاه، المفوضون حسب الأصول، بتوقيع           وإثѧباتا لذلѧك    
 .هذه الاتفاقية

 


