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PRUFUNGSAUFTRAG

|. PRUFUNGSAUFTRAG

Yom Kuratorium des

Helmholtz-Zentrum Potsdam Deutsches GeoForschungsZentrum - GFZ, Potsdam,
(im Folgenden auch ,,GFZ“ oder ,Stiftung" genannt)

wurden wir am 11. November 2011 zum Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2011 bis zum 31. Dezember 2011 gewahlt. Daraufhin beauftragte uns der Vorsitzende des
Kuratoriums, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht flr
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2011 bis zum 31, Dezember 2011 nach den §§ 317 ff. HGB zu
priifen.

Entsprechend § 16 der Satzung des GFZ ist fiir den Vorstand und das Kuratorium jahrlich ein
Beziigebericht zu erstellen und offentlich zugdnglich zu machen. Wir wurden beauftragt, im
Rahmen der Jahresabschlusspriifung einen Bericht iiber die individualisierten und aufgegliederten
Gesamtvergiitungen der Vorstandsmitglieder und der Mitglieder des Kuratoriums zu erstellen.

Die von der Personalbuchhaltung {ibernommenen Aufwendungen haben wir in Tabellenform
zusammengestellt.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden bereitwillig erbracht.

Fiir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die Allgemeinen Auftragsbedingungen flir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften vom 1. Januar 2002 sowie unsere Sonderbedingungen fiir die Erhdhung der
Haftung im Rahmen der Allgemeinen Auftragsbedingungen vom 1. Januar 2002 mabkgebend, die
diesem Bericht als Anlage Ill beigefiigt sind. Die Erhéhung der Haftung findet keine Anwendung,
soweit fiir eine berufliche Leistung, insbesondere bei einer gesetzlich vorgeschriebenen Prifung,
eine niedrigere Haftungssumme gesetzlich bestimmt ist. Hier muss es bei der gesetzlichen
Haftungsregelung bleiben.

w
>,
O

Seite 1 von 5

|



BEZUGE DES VORSTANDS UND DER MITGLIEDER DES KURATORIUMS

Il. BEZUGE DES VORSTANDS UND DER MITGLIEDER DES
KURATORIUMS

1. Beziige des Vorstands
Dem Vorstand des GFZ gehdrten im Geschéaftsjahr 2011 an:

—  Prof. Dr. Dr. h. c. Reinhard Hiittl
—  Dr. jur. Bernhard Raiser (bis 30. November 2011)

—  Dr. jur. Stefan Schwartze (ab 1. Dezember 2011).

Mit Beschluss des Kuratoriums vom 9. Juni 2006 wurde Prof. Dr. Dr. h. c. Reinhard Huittl ab dem
1. Juni 2007 fiir funf Jahre zum Mitglied des Vorstands bestellt. Das Kuratorium bestellte in
seiner Sitzung vom 17. Juni 2011 Herrn Prof. Dr. Hittl ab 01. Juni 2012 fiir weitere fiinf Jahre
zum Mitglied des Vorstands fiir den Bereich Wissenschaft und Sprecher des Vorstands.

Herr Dr. jur. Bernhard Raiser wurde mit Beschluss des Kuratoriums vom 9. Juni 2006 zum
Vorstandsmitglied wiederbestellt. Seine Amtszeit gilt vom 1. Januar 2007 langstens bis zum Ende
des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, somit bis zum 30. November 2011.

In der Kuratoriumssitzung vom 17. Juni 2011 wurde Herr Dr. jur. Stefan Schwartze ab
01. Dezember 2011 fir 5 Jahre zum Mitglied des Vorstands fir den Bereich Administration
bestellt.

Dem GFZ entstanden im Geschiftsjahr 2011 insgesamt Aufwendungen fiir die Vorstandsmitglieder
in Héhe von EUR 329.173,17 (Vorjahr: EUR 335.586,72).

Im Einzelnen fielen folgende Beziige fiir die Yorstandsmitglieder an:

—  Prof. Dr. Dr. h. c. Reinhard Hiittl:  EUR 148.455,51 (Vorjahr: EUR 148.049,20)
-~ Dr. jur. Bernhard Raiser: EUR 119.663,11 (Vorjahr: EUR 187.537,52)
—  Dr. jur. Stefan Schwartze EUR 61.054,55 (Vorjahr: EUR 0,00)

Die Verinderung der Vorstandsbeziige bei Herrn Dr. jur. Raiser wurde wesentlich durch die ein-
malig erhdhte Zufiihrung zur Pensionsriickstellung aufgrund der erstmaligen Anwendung des
BilMoG im Jahr 2010 beeinflusst.

Die Beziige von Herr Dr. jur. Stefan Schwartze setzen sich im Berichtsjahr iiberwiegend aus
Zugédngen zur Pensionsriickstellung (TEUR 51) zusammen. Zur weiteren Zusammensetzung der
Beziige der Vorstandsmitglieder verweisen wir erganzend auf unsere Darstellung in Anlage |
dieses Berichts.
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BEZUGE DES VORSTANDS UND DER MITGLIEDER DES KURATORIUMS

Prof. Dr. Dr. h. c. Reinhard Hiittl

Mit Anstellungsvertrag vom 19. Marz 2007 zwischen dem GFZ und dem Sprecher des Vorstands,
Prof. Dr. Dr. h. c. Hiittl, wurde eine Vergiitung nach Besoldungsgruppe 3 der Besoldungs-
ordnung W des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der jeweils geltenden Fassung vereinbart.

Herr Prof. Dr. Dr. h. c. Hiittl erhielt im Geschaftsjahr 2011 ein Grundgehalt in Hohe von
EUR 63.448,08 (Vorjahr: EUR 62.990,88). Zusétzlich erhielt er verschiedene Zuschiisse.

Dr. jur. Bernhard Raiser

Herr Dr. jur. Raiser wurde mit Anstellungsvertrag vom 15. Mai/23. Juli 1992 sowie Anderungs-
vertrag vom 16. Dezember 1993/10. Januar 1994 zum administrativen Vorstand des GFZ bestellt.
Er erhilt eine Vergiitung gemib der Besoldungsgruppe 3 der Besoldungsordnung B zum BBesG in
der jeweiligen Fassung.

Er erhielt im Geschaftsjahr 2011 ein Jahresgrundgehalt in Hohe von EUR 74.385,05 (Vorjahr:
EUR 80.576,00). Vertragsgemah werden ihm zusitzlich die Beitrage zur gesetzlichen Renten- und
Arbeitslosenversicherung einschlieflich der darauf entfallenden Steuern durch das GFZ erstattet.
Auberdem wurde eine Pensionsriickstellung zu Gunsten von Herrn Dr. jur. Raiser gebildet.

Dr. jur. Stefan Schwartze

Zwischen Herrn Dr. jur. Schwartze und dem GFZ wurde mit Datum vom 8. /15. November 2011
ein Anstellungsvertrag geschlossen, welcher am 1. Dezember 2011 in Krafft trat. Der Vertrag
sieht eine Vergiitung gemah der Besoldungsgruppe 3 der Besoldungsordnung B zum BBesG in der
jeweiligen Fassung. Herr Dr. jur. Schwartze erhielt fir den Monat Dezember 2011 ein
Grundgehalt in Hohe von EUR 6.775,17. Zusatzlich werden ihm vertragsgemah die Beitrage zur
gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung einschlieBlich der darauf entfallenden
Steuern durch das GFZ erstattet. Zudem ist eine Pensionszusage erteilt, fiir welche eine
entsprechende Pensionsriickstellung gebildet wurde.

Weitere Vereinbarungen

Den Vorstandsmitgliedern steht vereinbarungsgemah ein Dienstwagen mit Fahrer zur Verfiigung.
Es besteht jedoch kein Anspruch auf ein persénlich zugeteiltes Dienstfahrzeug.

Fiir die Fahrten auferhalb der dienstlichen Nutzung gelten die ,,Richtlinien fiir die Benutzung von
Dienstkraftfahrzeugen aukerhalb der dienstlichen Verwendung bei nachgeordneten Behorden und
sonstigen Einrichtungen des Bundes” vom 14. Mai 1976 in der jeweils geltenden Fassung.

Auskunftsgemih haben die Vorstandsmitglieder den Dienstwagen im Geschaftsjahr 2011 weder
fir privat veranlasste Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte noch fir aupBerdienstliche
Fahrten in Anspruch genommen.
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BEZUGE DES VORSTANDS UND DER MITGLIEDER DES KURATORIUMS

Die an die Vorstandsmitglieder geleisteten Beziige entsprechen den vertraglichen Regelungen
und den Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes.

2, Beziige der Mitglieder des Kuratoriums

Entsprechend § 7 Abs. 1 Satz 1 der Satzung des GFZ besteht das Kuratorium aus hochstens neun
Mitgliedern, die ihr Amt unentgeltlich ausiben.

Dem Kuratorium des GFZ gehérten im Geschaftsjahr 2011 folgende Mitglieder an:

—  MinDirg Dr. Karl Eugen Huthmacher (Vorsitzender)
- Staatssekretdr Martin Gorholt (stellv. Vorsitzender)
— RD’in Marianne Pyrczek

—  Vortragender Legationsrat |. Klasse Michael HauBler

—  Dr.-Ing. Hartmuth Zeif®

—~  Prof. Dr. Gerold Wefer

- Prof. Dr. Doris Wedlich

- Prof. Dr. Jan Behrmann

—  Prof. Dr.-Ing. Reinhard Rummel

—  Prof. Dr. Peter Ulmer (bis 18. Marz 2011)
—  Prof. Dr. Sabine Kunst (bis 13. Marz 2011)
—  Prof. Dr. Ralf Littke (ab 19. Marz 2011)

Entsprechend § 7 Abs. 1 Satz 1 der Satzung des GFZ besteht das Kuratorium aus hochstens neun
Mitgliedern, die ihr Amt unentgeltlich ausiiben. Im Geschaftsjahr 2011 wurden den Mitgliedern
des Kuratoriums entsprechend der Satzungsregelung keine Vergiitungen oder Vorteile fir
personlich erbrachte Leistungen gewahrt. Eine Ubersicht iiber den Umfang der erstatteten
Reisekosten haben wir in Anlage Il zusammengestellt.
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SCHLUSSBEMERKUNG

I1l. SCHLUSSBEMERKUNG

Der Bericht iiber die individualisierten und aufgegliederten Beziige der Vorstandsmitglieder und
der Mitglieder des Kuratoriums wurde von uns auf der Grundlage der uns zur Verfiigung gestellten
betrieblichen Unterlagen erstellt.

Die Beziige der Vorstandsmitglieder und der Mitglieder des Kuratoriums stellen wir in den
Anlagen I und Il dar.

Rostock, 30. Mai 2012

BDO AG
Wirtschaftspriifgngsgesellschaft
g/‘[ - Vi
. An&tt MénkRaus-Kuhr ppa. Alexey Nekhin
rtschaftspriiferin Wirtschaftspriifer
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Helmholtz-Zentrum Potsdam Deutsches GeoForschungsZentrum - GFZ, Potsdam

Beziige der Vorstandsmitglieder

Prof. Dr. Dr, h.c, Dr. jur. Dr. jur, Stefan
Reinhard Hiittl | Bernhard Raiser Schwartze Gesamt
EUR EUR EUR EUR

Grundgehalt 63.448,08 74.385,05 6.775,17 144.608,30
Familienzuschlag 2.595,90 0,00 627,85 3.223,75
Zuschiisse zum Grundgehalt

nicht ruhegehaltsﬁi:ig 28.673,68 0,00 0,00 28.673,68

ruhegehaltsfahig 29.237,18 0,00 394,15 29.631,33
Nachzahlung Zulagen 0,00 0,00 0,00 0,00
Vermogenswirksame Leistungen 0,00 73,15 6,65 79,80
Versorgungszuschlag 24.260,67 0,00 0,00 24.260,67
Einmalzahlung 240,00 240,00 0,00 480,00
Weihnachtsgeld 0,00 0,00 0,00 0,00/
Versteuerung Reisekosten 0,00 0,00 0,00 0,00
Zufithrung Pensionsriickstellung 0,00 24.686,00 51.433,00 76.119,00
Auflgsung Pensionsrickstellung 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubernahme Arbeitnehmeranteile zur
Sozialversicherung einschlieBlich der

darauf entfallenden Steuern 0,00 11.646,00 1.268,13 12.914,13
Summe 148.455,51 111.030,20 60,504,955 319.990,66
Aufwendungen im Rahmen der sozialen Sicherheit

Arbeitgeberanteil zur Renten- und Arbeitslosenversicherung 0,00 6.045,60 549,60 6.595,20

Arbeitgeberzuschiisse zur privaten

Kranken- und Pflegeversicherung 0,00 2.587,31 0,00 2.587,31

Summe 0,00 8.632,91 549,60 9.182,51
Gesamt 148.455,51 119.663,11 61.054,55 329.173,17

Anlage |



Helmholtz-Zentrum Potsdam Deutsches GeoForschungsZentrum - GFZ, Potsdam

Beziige der Mitglieder des Kuratoriums

Kurator

Vergiitung inkl. personlich
erbrachter Leistungen

Erstattung Reisekosten

Jan Behrmann
Eugen Huthmacher
Martin Gorholt
Michael Hausler
Ritter von Wagner
Marianne Pyrczek
Reinhard Rummel
Peter Ulmer

Doris Wedlich
Gerold Wefer
Hartmuth ZeiB

0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro

189,30 Euro
160,00 Euro
0,00 Euro
0,00 Euro
3,00 Euro
0,00 Euro
378,98 Euro
601,12 Euro
706,22 Euro
440,10 Euro
0,00 Euro

Anlage [l
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fur
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Verirdge zwischen Wirlschafis-
priffern oder Wirlschafispriifungsgesellschaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirschaftspriifer” genannt) und ihren Aufiraggebern tber Pri-
fungen, Beratungen und sonslige Aufirdge, soweit nicht etwas anderes aus-
driicklich schriftlich vereinbarl oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist,

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise veriragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem Auflraggeber
begriindet, so gelten auch gegenfiber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Aufirages ist die vereinbarle Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ord-
nungsméfiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirlschaftspriifer ist be-
rechtigl, sich zur Durchfithrung des Auftrages sachverstandiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftiichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf die
Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z.B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrénkungs-
und Bewirtschaflungsrechis beachtel sind; das gleiche gilt fir die Feststellung,
ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergunstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausfuhrung eines Auftrages umfaft nur dann
Priifungshandlungen, die geziell auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen Unregelmaligkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
filhrung von Priifungen dazu ein AnlaR ergibl oder dies ausdrtcklich schriftlich
vereinbarl ist.

(4) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschiieRenden beruflichen
Aulerung, so ist der Wirtschafisprifer nicht verpflichtet, den Aufiraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Auflklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dalt dem Wirtschafispriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfihrung des
Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgénge und Umstidnde, die erst wahrend der Téatigkeit des Wirtschafts-
priifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschafispritfers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeil der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfie und Erkla-
rungen in einer vom Wirschaftsprifer formulierlen schriftlichen Erklarung zu
bestaligen.

4, Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafir ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
héngigkeil der Mitarbeiter des Wirlschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Aufirdge auf
eigene Rechnung zu iibernehmen.

5. Berichlerstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schrifllich darzu-
slellen, so ist nur die schriftliche Darstellung mafigebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Berichi, soweil nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklérungen und Auskiinfle von Mitarbeitern des Wirt-
schaftspriifers aufterhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigenlums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafir ein, dafd die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer geferligten Guiachten, Organisationspléne, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und Kos-
lenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AulRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Winschaﬁsprufe_rs (Berichle,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zu;tlmmupg d_es
Wirtschafispriifers, soweit sich nicht bereits aus dem Aqﬂragsmhali die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegeniiber einem Dritten haftet der Wirlschaftspriifer (ir_n Rahmen von Nr. 9}
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirschafisprifers zu
Werbezwecken ist unzulissig; ein VerstoR berechligt den Wi@gchaﬂspruler
zur fristiosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auf-
iraggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Aufraggeber Anspruch aur‘Nacherfu\lung
durch den Wirtschafispriifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfullung kann er
auch Herabsetzung der Vergiitung oder Riickgéngigmachung des Verlrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechls oder von einem
&ffentlich-rechtiichen Sondervermégen ereilt worden, so kann der Aufirag-
geber die Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfillung far ihn ohne
Interesse isl. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseiligung von Méngeln mufl vom Aufiraggeber unver-
ztiglich schrifllich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht
auf einer vorsatzlichen Handlung beruben, verjdhren nach Ablauf eines Jahres
ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. _Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Aulerung (Bericht, Gplachten und
dgl.) des Wirtschafispriifers enthallen sind, kénnen jeder.zen_ vom Wl(L
schaflsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unr.|chl|gke|len. die
geeignet sind, in der beruflichen Aulerung des Wirlschaftsprilfers enthallene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulierung auch Dritlen
gegenilber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Aufiraggeber
vom Wirschaftspriifer tunlichst verher zu horen.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Prifungen gilt die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB,

(2) Haftung bei Fahriéssigkeit, Einzelner Schadensfaif

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haflung des Wirlschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachlen einzelnen Schadensfall gem.
§54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haflung gegentiber einer anderen Person als dem Auﬂrag_gebel_r begriin-
det sein sollie. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus
mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben.
Der einzelne Schadensfall umfalt sé@miliche Folgen einer Pﬂichiverletzupg
ohne Ricksicht darauf, ob Schaden In einem oder in mehreren al.!fem-
anderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf glelcr[er
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unlerlassen_ als ein-
heitliche Pflichtverlelzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mit-
einander in rechilichem oder wirschaftichem Zusammenhang sle!-xen. {n
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hshe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das F[]n_ffache der Mln—
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
pritfungen.

(3) Ausschiuifristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschluffrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsperechtlgile
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenninis
erlangt hat, spétestens aber innerhalb von & Jahren nach d_em anspruqhs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht mnerhalb‘emer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unbertihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haflungsbeschrankung.

52001 KND
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10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsaufirage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
priifer gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichls bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nichi statl-
findet, der schrifilichen Einwilligung des Wirschaftspriifers, Hat der Wirt-
schaftspriifer einen Beslatigungsvermerk nicht erteill, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer fur die Offentiichkeil bestimmter Stelle nur mit schrifilicher Ein-
willigung des Wirlschaftspriifers und mit dem von ihm genehmiglen Worllaut
zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprilfer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weilerverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Besliligungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirlschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

{3) Der Auftraggeber hal Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Auslertigungen werden besonders in Rechnung gestelil.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowoh! bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberalung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig
zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfilhrungsauftrége. Er hat jedoch den
Auftraggeber auf von ihm festgestellle Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfafi nicht die zur Wahrung von Fristen
erorderlichen Handlungen, es sei denn, dall der Wirlschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag bernommen hat. In diesem Falle hat der Auf-
traggeber dem Wirtschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesent-
lichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dal dem Wirschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweiligen schrifichen Vereinbarung umfaf3t die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:

a) Ausarbeilung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschlisse und sonstiger, fir die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b

Nachprilffung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandiungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d

-~

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswerlung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e

—

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannlen Sleuern.

Der Wirtschafispriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesenlliche versffentlichle Rechisprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fiir die Jaufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schrifllicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3 d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeilung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schafisteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Sleuern und Abgaben
erolgl auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichlen der
Finanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuersirafsachen
und

¢) die beratende und gulachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhthung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschaflers, Betriebs-
verduferung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeilung der Umsatzsleuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmalRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsalzsteuerrechllichen Verginsligungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollsténdige Erfagsung_ der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsleuerabzuges wird nicht Gber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschafispriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, tiber alle
Talsachen, die ihm im Zusammenhang mil seiner Tétigkeit fur den Auf-
traggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, o_b es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, daf der Aufiraggeber ihn von dieser Schweigepflicht ent-
bindet.

2) Der Wirschaftspriifer darf Berichle, Gulachten und sonstige §chrif}liche
iuflerungen iiber die Ergebnisse seiner Tétigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Aufiraggebers aushadndigen.

(3) Der Wirschaftspriifer ist befugl, ihm anveriraule personenbezogene
Dalen im Rahmen der Zweckbestimmung des Aufraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Aufraggeber mit der Annahme der vom Wirlschaﬂswi]fer ange-
botenen Leistung in Verzug oder unterl&Bt der Aufiraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer zur
fristiosen Kiindigung des Verirages berechligt. Unberiihr bleibt der Anspruch
des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Aufiraggebers enistandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wir-
schaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14, Vergiitung

(1) Der Wirlschaftspriifer hal neben seiner Gebiihren- oder Honorarfordgrqng
Anspruch auf Erstatlung seiner Auslagen; die Umsalzsteuer wird zusatzlich
berechnel. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Aufiraggeber haften als
Gesamischuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers aqf Ver-
giitung und Auslagenersalz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig fest-
gestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirlschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm (ibergebenen und von ihm selbst angefertigten Unterlagen
sowie den tiber den Auftrag gefiihrten Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirlschafts-
prifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaR seiner Taligkeit fir den Auftrag von diesem oder for diesen
erhalten hal. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Wir-
schaftspriifer und seinem Aufiraggeber und fir die Schriftsticke, die dieser
bereils in Urschrift oder Abschrift besilzt. Der Wirlschafisprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zuriickbehallen.

16. Anzuwendendes Recht

Fiir den Aufirag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert far BDO, Verlrag-Nr. 1602/011 0/alff



SONDERBEDINGUNGEN FUR DIE ERHOHUNG DER HAFTUNG IM
RAHMEN DER ALLGEMEINEN AUFTRAGSBEDINGUNGEN VOM
1. JANUAR 2002

An die Stelle der in Nr. 9 Abs. 2 der beiliegenden Allgemeinen Auftragsbedingungen genannten
Betrdge von EUR 4 Mio. bzw. EUR § Mio. tritt einheitlich der Betrag von EUR 5 Mio.

Falls nach Auffassung des Auftraggebers das voraussehbare Vertragsrisiko EUR 5 Mio. nicht
unerheblich {ibersteigt, ist die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft auf Verlangen des
Auftraggebers bereit, bei Méglichkeit einer Hoherversicherung bei einem deutschen
Berufshaftpflichtversicherer dem Auftraggeber eine entsprechend hohere Haftungssumme
anzubieten, wobei liber einen dadurch entstehenden Pramienmehraufwand noch eine gesonderte
Vereinbarung zwischen dem Auftraggeber und der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft zu
treffen wiare.

Die vorstehenden Regelungen finden keine Anwendung, soweit fir eine berufliche Leistung,
insbesondere bei einer gesetzlichen Priifung, eine hdhere oder niedrigere Haftungssumme
gesetzlich bestimmt ist. Hier muss es bei der gesetzlichen Haftungsregelung bleiben.

Bei Zusammentreffen mehrerer Schadensursachen haftet die BDO AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft im Rahmen der erhdhten Haftungssumme nur in dem MaBe, in dem ein Verschulden
ihrerseits oder jhrer Mitarbeiter im Verhdltnis zu anderen Ursachen an der Entstehung des
Schadens mitgewirkt hat; dies gilt insbesondere in jedem Falle der gemeinschaftlichen
Auftragsdurchfiihrung mit anderen Berufsangehdrigen.. Wird im Einvernehmen mit dem
Auftraggeber zur Auftragsdurchflihrung ein Dritter eingeschaltet, so haftet die BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft nur fiir ein Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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