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Resolucién de 26 de mayo de 2021 de la Presidencia del CSIC por la que se
determina que para la seleccion y contratacion de personal en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia se utilice la bolsa de trabajo del
CsicC. '

El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia aprobado por el Gobierno de Espana,
traza la hoja de ruta para la modernizacién de la economia espafiola, la recuperacién del
crecimiento economico Y la creacién de empleo, para la reconstrucciéon econdmica sélida,
inclusiva y resiliente tras la crisis de la COVID, y para responder a los retos de la proxima
década. Este Plan recibird la financiacién de los fondos Next Generation EU, entre ellos el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

El componente 17 del Plan, denominado “Reforma institucional y fortalecimiento de las
capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion”, pretende reformar el
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y de Innovacién (SECTI) para adecuarlo a los
estindares internacionales y permitir el desarrollo de sus capacidades y recursos. Se
propone utilizar los recursos publicos para realizar cambios répidos que adapten y mejoren
la eficacia, la coordinacién y colaboracién y transferencia entre los agentes del SECTI y la
atraccion del sector privado, con gran impacto en el corto plazo sobre la recuperacién
economica y social del pais.

El compromiso claro del pais de incrementar y acelerar la inversién en 1+D+| de forma
sostenible a largo plazo, hasta alcanzar la media europea en 2027, requerird cambios
estructurales, estratégicos y de digitalizaciéon en el sistema para ser eficiente. En este
componente se marca una orientacion estratégica y coordinada que permitira la inversién
en dreas prioritarias de 1+D+| y el incremento del volumen de ayudas publicas a la
innovacion empresarial, en particular a las PYMEs.

El CSIC, como unidad ejecutora de parte del componente 17 del Plan, para la gestion de
los fondos asignados ha implementado tres Plataformas Temadticas Interdisciplinares
Extendidas (PTI+). Las Plataformas Temdticas Interdisciplinares (PTls) son un instrumento
de gestion cientifica que permite articular la investigacién interdisciplinar de los grupos del
CSIC, orientado a resolver retos de alto impacto que requieren nuevos avances en la
investigacion, con una clara definicion de los recursos necesarios y del calendario de
desarrollo, y que fomenta la colaboracion con las efmpresas, con otras instituciones, agentes
sociales y fundaciones, y con la Administracién. El objetivo de las PTI+ es extender el
instrumento de gestion de las PTI de forma que permita desplegar coordinadamente las
medidas propuestas, que estan orientadas a resolver retos concretos en investigacién que
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den lugar a nuevos desarrollos innovadores, y especialmente requieran la colaboracién con
las empresas, con otras instituciones, agentes sociales y fundaciones, y con la
Administracion. Las PTI+ estén constituidas por varios grupos de investigacién, evitando la
fragmentacion y fomentando un proceso participativo en la consecucion de desarrollos que
lleguen a las empresas con perspectivas de comercializacién.

Las PTI+ implementadas por el CSIC para la gestion de los fondos son:
- Plataforma de abordaje integral de pandemias desde la 1+D+] (SALUD GLOBAL+)
- Alta tecnologia clave en la transicion en el ciclo energético (TRANS-ENER+)
- Entender el envejecimiento desde la 1+D+l. (NEURO-AGING+)

La aplicacidn de los fondos procedentes del Plan de Recuperacién en cada una de las PTls+
sefaladas, se traducira en proyectos, convenios o contratos de investigacion que requerirdn
la contratacion de personal para su ejecucion. En este sentido, en virtud de lo establecido
en laLey 14/2011, de | de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, los Organismos
Piblicos de Investigacion estin facultados para celebrar con cargo a su presupuesto
contratos para la realizacion de proyectos especificos de investigacion. Asi, tal y como se
ha indicado para la ejecucién de los trabajos vinculados a las mencionadas PTI+, se hace
necesaria la contratacion de personal de investigacion y apoyo con cargo a los proyectos
de investigacion incluidos en cada PTI+.

Como Agencia Estatal, el CSIC estd sometido a las reglas de funcionamiento de la
Administracion General del Estado y, desde esta perspectiva, los procedimientos de
seleccion han de respetar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
que rigen el acceso al empleo publico, estableciendo mediante sus procedimientos de
contrataciéon mecanismos orientados a garantizar el respeto a esos principios.

El CSIC dispone de un sistema selectivo de bolsa de trabajo para la seleccion y contratacién
de personal temporal con cargo a proyectos de investigacion, convenios y contratos,
aprobado por la Direccion General de la Funcién Pdblica que, otorga agilidad al proceso de
contratacion a la vez que garantiza los principios expuestos. Asi pues, con la misma finalidad
que la expuesta, dado el horizonte temporal de ejecucion de los fondos procedentes del
citado Plan, ahora se determina la utilizacién de dicho sistema de bolsa de trabajo para la
seleccion y contratacion de personal en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia.

En consecuencia, de conformidad con los articulos 10.1 y 11.2 del Estatuto de la Agencia
Estatal CSIC aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 2| de diciembre, dispongo:
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PRIMERO.- APLICACION DEL SISTEMA SELECTIVO DE BOLSA DE
TRABAJO A LOS PROYECTOS DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Para agilizar el proceso de contratacion del personal investigador que participara en los
proyectos financiados con el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se
utilizard el sistema selectivo Bolsa de trabajo para la contratacion temporal de personal con
cargo a proyectos de investigacion, convenios y contratos, regulados actualmente por:

- Resolucion de 16 de julio 2019, de la Presidencia del CSIC, por las que se convoca
~unabolsa de trabajo para la seleccion y contratacion de personal temporal con cargo
a proyectos de investigacion, convenios y contratos.

- Resolucion de 30 de septiembre 2019, de la Presidencia del CSIC, por la que se
convoca una bolsa de trabajo para la seleccion y contratacion de personal laboral
temporal con cargo a proyectos de investigacion, convenios y contratos sin que les
sea de aplicacion el convenio Unico de la administracion general del estado (fuera
de convenio).

SEGUNDO.- PARTICULARIDADES DE GESTION.

Dada la complejidad de las medidas a gestionar, el volumen de los recursos asociados, y la
necesidad de contar con una gestion centralizada de los fondos, se establecen las siguientes
peculiaridades: |

a) Al realizar la solicitud de integracion en la bolsa de trabajo, los aspirantes que
deseen participar en este proceso selectivo deberan seleccionar como Instituto,
Centro o Unidad donde desean adscribir su solicitud de participacion la
Vicepresidencia Adjunta de Areas Cientifico-Técnicas (VAACT). En el caso de los
centros nacionales INIA e IGME, la unidad sera INIA e IGME, respectivamente.

b) La Comision de Seleccion sera la misma para cada modalidad de contrato y estara
determinada de acuerdo a lo establecido en el sistema de bolsa de trabajo.

c)  En los contratos se recogeran obligatoriamente las siguientes clausulas:

- Financiacion y regulacion: Este contrato esta financiado por el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea, establecido por el
Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de |14 de diciembre de 2020,
por el que se establece un Instrumento de Recuperacién de la Unién
Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y
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regulado segin Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de |2 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, y quedara sometido a la totalidad de la
normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Obligaciones de la persona contratada:

Debera cumplir con las obligaciones derivadas del Reglamento
(UE) 2021/2041, asi como de aquellas que tengan fuente otras
normas comunitarias o estatales de desarrollo o de
trasposicion de aquellas. Debera adherirse, en caso de que la
hubiere, a la politica de la organizacion orientada a prevenir la
corrupcion y el fraude. Asi mismo, debera poner en
conocimiento .de la organizacion la existencia de cualquier
conflicto de interés que ponga en riesgo los intereses de la
Union Europea.Se sometera a las medidas de control y
auditoria recogidas en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

TERCERO.- ENTRADA EN VIGOR.

Esta Resolucidn entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Madrid, 26 de mayo de 2021

La Presidenta

P.D. (Resolucién de 21 de enero de 2021, BOE de 28 de enero de 2021)

El Secretario General
Alberto
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